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Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня 

профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации обновлённых 

ФГОС и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение 

педагогами инновационных технологий обучения.   

Задачи на 2024– 2025 учебный год 1. Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО - обновлённое 

содержание) и ФГОС основного общего образования (ООО – обновлённое содержание), совершенствовать качество обученности 

выпускников на ступени среднего общего образования (СОО).  

2. Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных образовательных 

программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным 

государственным стандартом нового поколения.  

3. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями. 

4. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих 

педагогов.  

5. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и 

методической подготовки педагогов.  

6. Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций учащихся на 

основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.  

7. Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.  

  

 

Распределение работы школы по дням недели:  

Понедельник – совещание при директоре, планерки.  

Вторник – работа с ученическим Советом. 

Среда – методические совещания, заседания комиссий.  

Четверг – работа с внешкольными организациями, работа с родителями обучающихся, заседания родительского комитета. Пятница – 

индивидуальные и групповые консультации педагогов, педагогические Советы.  

               

1. Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса.  
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1.1. План работы школы по всеобучу на 2024-2025 учебный год  

  

№  Мероприятия  

   

Сроки  Ответственные  

1  Провести учёт детей, подлежащих обучению в школе  до 31 августа  Администрация   

2  Комплектование 1, 10 классов  до 31 августа  Администрация   

3  Сбор сведений о социализации выпускников школы  до 26 августа  Классные руководители  

4  Проверка списочного состава обучающихся по классам  до 5 сентября  Классные руководители  

5  Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников 

учебниками и сохранности учебного фонда школы  

до 29 августа  Администрация 

Библиотекарь   

8  Организация горячего питания в школе  август  Администрация   

9  Составление расписания занятий  до 30 августа   Зам. директора по УВР  

10  Комплектование кружков и занятий внеурочной деятельности  до 5 сентября  Зам. директора по ВР   

11  База данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекаемых семей  сентябрь  Классные руководители, 

зам. директора по ВР   

12  Обследование сирот и опекаемых детей, семей «группы риска»  сентябрь  Классные руководители, 

педагог- психолог  

13  Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники 

безопасности  

1 раз в 

четверть  

Зам. директора по УВР 

14  Организация работы по пропаганде здорового образа жизни  в течение года  Зам. директора по ВР  

15  Учёт посещаемости школы обучающимися  ежедневно  Классные руководители 

зам директора по ВР   

16  Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение  

(олимпиады, конкурсы, интеллектуальные марафоны, соревнования)  

в течение года  Зам. директора по УВР 

17  Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам  1 раз в 

четверть  

 Зам. директора по УВР  

20  Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, 

связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для 

обучающихся и их родителей)  

в течение года  Классные руководители  
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21  Работа по предупреждению неуспеваемости, отсева и профилактике 

правонарушений  

в течение года  Зам. директора по УВР,  

кл. руководители,  

учителя- предметники  

22  Организация работы по подготовке обучающихся к государственной (итоговой) 

аттестации  

по плану  Зам. директора по УВР  

23  Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах 

успеваемости их детей  

в течение года  Классные руководители  

24  Организация работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные 

отметки по предметам  

в течение года  учителя-предметники  

25  Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися  в течение года  кл. руководители   

26  Анализ работы по всеобучу  май-июнь  Зам. директора по УВР  

  

                                                                            1.2. План работы школы по реализации ФГОС.  

Задачи:  

1. Реализация ФГОС в соответствии с нормативными документами.  

2. Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС НОО,  ФГОС ООО и ФГОС СОО, в том числе обновлённых 

ФГОС НОО,  ФГОС ООО и ФГОС СОО в течение 2024-2025 учебного года.  

3. Реализация мероприятий в рамках методической темы ОО «Повышение профессиональной компетенции педагогических 

работников как условие формирования качеств образования в соответствии с ФГОС».  

4. Организационная работа по реализации системы мер, обеспечивающих введение обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС 

СОО. 

  

№  

п/п  

Мероприятия  Сроки  Ответственные  Контрольные 

показатели  

1  1.Организационное обеспечение   

1.1  Составление и экспертиза программ учебных предметов   1-

11 классов.  

  

Сентябрь  Руководитель рабочей группы  Экспертное 

заключение до 

05.09.24г.  

1.2.   Составление и экспертиза программ курсов внеурочной 

деятельности; кружков, секций.  

  

До 02.09.24 

г.   

Зам. директора по ВР учителя  Экспертное 

заключение до 

05.09.24г.   
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1.3.  Создание программ учебных предметов и программ 

элективных курсов, календарно – тематического 

планирования  

До 

02.09.24г.  

Зам. директора по УВР, 

учителя -предметники   

Педагогический 

совет  

1.4.  Встречи/семинары, творческих объединений учителей, 

работа в МО реализующих ФГОС НОО, ФГОС ООО и 

ФГОС СОО.  

Мониторинг результатов освоения ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО:  

- входная диагностика обучающихся 2-11 классов;  

- мониторинг формирования УУД;  

- диагностика результатов освоения ООП НОО и ООП 

ООО по итогам обучения в классах  

По плану  Зам. директора по УВР, 

учителя -предметники   

Отчеты,  

1 раз в полугодие.  

Анализ результатов 

мониторинга, 

разработка 

предложений по 

повышению 

качества 

реализации ФГОС в 

2024-2025 учебном 

году  

1.5.  Организация внеурочной деятельности: составление 

расписания занятий по внеурочной деятельности, 

контроль посещаемости.  

Август/в 

течение года  

Зам. директора по ВР Утвержденное 

расписание 

занятий.  

Отчет  

1 раз в полугодие  

1.6.  Организация научно – методической работы учителей 1-11 

классов, направленной на интеграцию содержания основного 

и дополнительного образования в урочной и внеурочной 

деятельности, формирование УУД, предметных, 

метапредметных и социальных компетентностей.   

Отбор предметного содержания, форм и методов 

преподавания, позволяющих получить опыт деятельности 

для данной предметной области и формирование УУД.  

По плану 

работы МО 

Зам. директора по УВР, 

педагоги  

Отчет   

1 раз в полугодие  

1.7.  Мониторинг качества образования на основе опросов 

родительской и ученической общественности  

Сентябрь, 

май  

Зам. директора по УВР, 

педагоги  

Аналитическая 

справка  

1.8.  Организация учебного процесса на основе расписания  В течение 

всего года  

Зам. директора по УВР  Размещение формы  

расписания на сайте 

школы  
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1.9.  Организация работы с учащимися по подготовке к 

олимпиадам, интеллектуальным играм – конкурсам 

различного уровня  

По плану  Зам. директора по УВР, 

педагоги  

Аналитический 

отчет  

1.10.  Развитие информационных ресурсов как средства 

интерактивного общения с родителями учеников и их 

своевременного информирования о жизни школьников 

(ведение сайта, дневников), систематическое использование 

интеррактивного оборудования в учебно-воспитательном 

процессе, работа с интерактивными образовательными 

платформами 

В течение 

всего года  

Зам. директора по ИКТ,  

руководители МО, учителя- 

предметники 

Отчеты, 

размещение  

материалов на 

сайте  

  

1.11.   Составление графика диагностики метапредметных и 

личностных результатов в 1-11 классах и мониторинг её 

выполнения  

По плану  Администрация   Аналитический 

отчет по итогам года  

1.12.  Переход на обновлённые ФГОС  В течение 

года  

Администрация   Аналитический 

отчет  

2.  2.Нормативно-правовое обеспечение  

2.1.  Отслеживание и своевременное информирование об 

изменениях нормативно-правовых документов 

федерального и регионального уровней  

По мере 

поступления  

Зам. директора по УВР  Информация для 

стендов, совещаний, 

педагогических 

советов  

2.2.  Внесение коррективов в нормативно-правовые документы 

школы по итогам их апробации, с учетом  

изменений федерального и регионального уровня и ООП 

НОО и ООО  

Май-июнь  Зам. директора по УВР  Реализация 

регламента 

утверждения 

нормативно-

правовых  

документов                     

в соответствии                

с Уставом школы  

2.3.  Внесение изменений и дополнений в ООП НОО, ООП ООО, 

ООП СОО.  

Авгус

т, по 

мере 

посту

плени

я  

Рабочая группа 

.  

Приказ об 

утверждении ООП  

НОО, ООП ООО, 

ООП СОО  в новой 

редакции  
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3.    3.Финансово-экономическое обеспечение  

3.1.  Проверка обеспеченности учебниками обучающихся      1-11 

классов  

До 4 

сентября  

Зам. директора по УВР, 

учителя, библиотекарь  

Информация  

3.2.  Оснащение школьной библиотеки печатными и 

электронными образовательными ресурсами по всем 

учебным предметам учебного плана ООП  

В течение 

года  

Администрация,  

Педагог-библиотекарь, учителя  

База учебной                  

и учебно-

методической 

литературы школы  

3.4.  Подготовка к 2023-2024 учебному году:  

- инвентаризация материально-технической базы на 

соответствие требованиям ФГОС  

 Март –

июль  

   

    

Зам. директора по УВР, завхоз, 

учителя  

Дополнение базы  

данных по  

материально-                   

техническому 

обеспечению 

школы,  

базы учебной и  

учебно-                          

методической 

литературы школы 

3.5.  Своевременное размещение на сайте школы отчетов по 

финансово – хозяйственной деятельности школы.  

1 раз в год  Зам. директора по ИКТ  Сайт школы  

3.6.  Приобретение бланков аттестатов.  1 раз в год  Директор, секретарь    

3.7.  Заключение договора на электроснабжение, 

теплоснабжение 

1 раз в год  Зам. директора по ИКТ     

3.8.  Проведение косметического ремонта школы  

  

По 

необходимо

сти  

Зав. по хозяйственной части    

3.9.  Обеспечение рабочего места учителя сетью интернет и 

доступа к электронным носителям.  

  

В течение 

года  

Зам. директора по ИКТ    

  4.Кадровое обеспечение  

4.1.  Утверждение штатного расписания и расстановка кадров 

на 2024-2025 учебный год  

Август  Директор  Штатное расписание 
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4.2.  Составление заявки на курсовую подготовку  Январь  Зам. директора по УВР и  

ВР   

Заявка 

4.3.  Проведение предварительной тарификации 

педагогических работников на 2024-2025 учебный год с 

учетом реализации ФГОС   

Май  Директор  Тарификация 

4.4.  Участие педагогов в постоянно действующих семинарах, 

конференциях для администрации и педагогов  

По плану  Директор, зам. директора 

по УВР и ВР  

Заявка 

4.5.  Организация работы с молодыми педагогами «Школа 

молодого учителя»   

Постоянно   Учителя - наставники   

Зам. директора по УВР и 

ВР  

Посещение 

уроков, 

индивидуальная 

работа, курсы 

4.6.  Повышение квалификации педагогов  В течение года  Зам. директора по УВР  По плану 

  5.Информационное обеспечение  

5.1.  Организация взаимодействия учителей 1-9, 10-11  классов 

по обсуждению вопросов ФГОС, обмен опытом 

По плану МО     Зам. директора по УВР  

 Учителя-предметники 

Руководители МО  

5.2.  Сопровождение разделов (страничек) сайта школы по 

вопросам ФГОС  

Ежеквартально  Зам. директора по ИКТ  Обновленная на сайте 

информация  

5.3.  Проведение родительских собраний в 1-11 классах   По плану  

     

 Классные руководители  Протоколы 

родительских 

собраний  

5.4.  Индивидуальные консультации для родителей учащихся 1-

9, 10-11 классов  

По 

необходимости  

Учителя 1-11 классов   Классные 

руководители  

5.6.  Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к 

электронным образовательным ресурсам ОО, сайту школы, 

электронному журналу  

Постоянно    Секретарь   Журнал посещений  

5.7  Создание условий для свободного доступа 

обучающихся и преподавателей к сетевым 

образовательным ресурсам, к системе электронных 

учебных материалов  

В течение года  Администрация, учителя  Аналитическая 

справка  
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5.8  Создание контролируемого доступа участников 

образовательного процесса к информационным 

образовательным ресурсам в сети Интернет.  

Постоянно   Администрация, Зам. 

директора по ИКТ 

Проверка доступа 

контента фильтрации 

совещание при 

директоре  

5.9.  Проведение инструктажей по ТБ, работы в кабинете 

информатики и работе в сети Интернет с участниками 

образовательного процесса  

Октябрь   Учитель информатики  Инструктаж   

5.10  Развитие официального сайта школы: обновление 

разделов сайта, своевременное размещение 

информации на странице новостей  

ежемесячно  Ответственный за сайт  Аналитическая 

справка  

5.11.  Заполнение мониторинговых таблиц, статистических 

отчетов  

По графику  Администрация   Мониторинги   

   

  

6.Методическое обеспечение  

6.1.  Мотивация непрерывности профессионального роста 

педагога: сетевые педагогические сообщества как фактор 

развития профессионального потенциала учителей  

По плану МО  Зам. директора по УВР, 

Руководители МО  

Аттестация педагогов  

6.2  Работа с педагогами по изучению государственных 

образовательных ресурсов по предметам  

В течение года  Администрация   Собеседование  

6.3.  Подготовка и проведение школьного этапа 

Всероссийской олимпиады по предметам на 

платформе «Сириус»  

Сентябрь - 

октябрь  

Зам. директора по УВР Аналитическая 

справка  

6.4.  Муниципальный этап Всероссийской олимпиады 

школьников по предметам  

Ноябрь- 

декабрь  

Зам. директора по УВР, 

педагоги 

Аналитическая 

справка  

6.5.  Утверждение планов работы методических объединений  До 15.09.24г.  Руководители МО  Планы работы МО  

6.5.  Изучение опыта работы учителей с целью обобщения 

опыта  

В течение года  Зам. директора по УВР,  

педагоги  

Открытые уроки, 

внеклассные 

мероприятия  

6.6.  Предметные недели  В течение года Зам. директора по УВР, 

педагоги  

Аналитическая 

справка  
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6.7.  Творческие отчеты учителей, аттестующихся на 

соответствие занимаемой должности  

В течение года  Зам. директора по УВР, 

ВР, педагоги  

Отчеты учителей, 

аттестация  

6.8.  Методическая помощь учителям  В течение года  Зам. директора по УВР, 

ВР, педагоги  

Собеседование   

6.9.  Проектно-исследовательская деятельность учащихся и 

педагогов, реализующих ФГОС   

В течение года  Зам. директора по УВР, 

ВР, педагоги  

Аналитическая 

справка  

6.10.  Организация и проведение  

Всероссийских проверочных работ  

 Апрель-май  Зам. директора по УВР  Справка   

6.11.  Результаты Всероссийских проверочных работ  Ноябрь 

Май   

Зам. директора по УВР  Протоколы   

6.12.  Организация и проведение предварительных школьных 

экзаменов по допуску к ГИА в 9, 11 классах  

Апрель-май  Зам. директора по УВР  Справка   

6.13.  Методическое обеспечение внеурочной деятельности:  

- анализ результатов реализации внеурочной деятельности в 

5-9, 10-11 классах.  

Октябрь              

По графику 

ВШК 

Зам. директора по ВР, 

педагоги, ведущие занятия 

по внеурочной 

деятельности  

Анализ проблем, 

вынесенных на 

обсуждение  

  

  

 1.3. План работы школы по предупреждению неуспеваемости  

  

№  Мероприятия  Сроки  Ответственные   

1.  Проведение контрольного среза знаний учащихся класса по основным разделам 

учебного материала предыдущих лет обучения с целью определения фактического 

уровня знаний детей и изучения возможных причин неуспеваемости; выявления в 

знаниях учеников пробелов, которые требуют быстрой ликвидации. 

Сентябрь  Учителя - предметники  

2.   Выявление причин неуспеваемости учащихся через встречи с родителями, беседы 

со школьными специалистами: классным руководителем, педагогом-психологом, 

врачом и обязательно с самим ребенком.  

Сентябрь  Учителя - предметники  

3.  Составление индивидуального плана работы по ликвидации пробелов в знаниях 

отстающего ученика на текущую четверть.  

Сентябрь, далее 

корректировать по 

мере необходимости  

Учителя - предметники  
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4.  Использование дифференцированного и личностно-ориентированного подхода к 

организации самостоятельной работы на уроке и к подбору домашнего задания. 

Включение посильных индивидуальных заданий. Создание ситуаций успеха на 

уроках.  

В течение учебного 

года  

Учителя - предметники  

5.  Ведение тематического учета знаний слабоуспевающих учащихся класса.  В течение учебного 

года  

Учителя - предметники  

6.  Организация индивидуальной работы со слабым учеником учителями-

предметниками  

В течение учебного 

года  

Учителя - предметники  

7.  Проведение малых педагогических советов с целью профилактики неуспеваемости 

в школе  

В течение учебного 

года  

 Зам. директора по УВР    

8.  Проведение заседаний МО учителей-предметников по профилактике 

неуспеваемости   

1 раз в четверть  Руководители МО  

9.  Проведение педагогических советов по предварительной успеваемости учащихся  1 раз в четверть  Зам. директора по УВР     

10.  Работа с родителями неуспевающих учащихся: своевременное информирование 

родителей   о неуспеваемости; индивидуальная беседа, проведение родительского 

собрания с приглашением всех учителей предметников с целью определения 

уровня взаимодействия учителя-предметника с классным руководителем, 

родителями учащихся в решении задач по успешности обучения детей  

В течение учебного 

года  

 Классные руководители  

11.  Контроль посещаемости слабоуспевающих учащихся индивидуально-групповых, 

консультативных занятий  

В соответствии с 

планом ВШК  

Зам. директора по УВР     

12.  Контроль ведения слабоуспевающими учащимися тетрадей, дневников  В течение учебного 

года  

Зам. директора по УВР     

13.  Наблюдение за работой учителя на дополнительных занятиях с целью изучения 

методов и приёмов вовлечения учащихся с низкой учебной мотивацией к 

внеурочной деятельности и выявления отношения этих ребят к дополнительным 

занятиям по предмету  

В течение года (по 

необходимости)  

Зам. директора по УВР     

14  Отчет о работе учителя со слабоуспевающими учащимися  май  Зам. директора по УВР     

15.  Организация дополнительных учебных занятий в каникулярное время со 

слабоуспевающими учащимися 

Весенние, осенние, 

летние каникулы 

Учителя-предметники  

 

2.Организационно - педагогические мероприятия.  
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План проведения педагогических советов 

    

№  

п/п  

Тематика педагогических советов  Ответственные  Сроки   

1.  Педсовет ««Результаты образовательной деятельности школы и перспективы развития на 

2024-2025 учебный год»   

Рассмотрение учебных планов 1-4 кл., 5-9 кл., 10-11кл., плана работы школы на 2024-2025 учебный 

год, УМК. Анализ работы  школы за 2023-2024 год 

Зам. директора    по 

УВР и ВР.  

Август  

Итоги работы по оздоровлению детей за 2023-2024 учебный год.      Зам. директора по ВР   

Режим работы школы в 2024 -2025 учебном году.  

Календарный учебный график школы на 2024-2025 учебный год  

Директор,   

зам. директора по 

УВР  

Рассмотрение расписания урочной и внеурочной деятельности школы. Рассмотрение программ 

внеурочной деятельности школы. 

Директор  

Рассмотрение изменений и дополнений в ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО, ФОП, ФООП. План 

работы школы по реализации ФООП в 2024-2025 уч.году 

О принятии ЛНА школы 

2.  

  

Итоги 1 четверти.  Ответы учителей-предметников и классных руководителей Зам. директора по 

УВР   

Октябрь  

Рассмотрение плана подготовки к ГИА -2025 Зам. директора по 

УВР  

 Подведение итогов работы по преемственности между начальной и основной школой. Итоги 

адаптационного периода обучающихся 1-ых, 5-ых, 9-ых и 10-го класса. 

  

 План работы школы по подготовке к ВПР 2025   

3.  Педсовет: «Анализ работы за первое полугодие».  Зам. директора по 

УВР   

Декабрь  

Итоги успеваемости за 1 полугодие во 2-11 классах.  Зам. директора по 

УВР   

Анализ работы педагогов с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися.   Зам. директора по 

УВР   
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4.  Педсовет. «Организация системной подготовки обучающихся к ГИА с целью 

повышения качества знаний. Психологическая готовность старшеклассников к 

ГИА».   

Зам. директора по 

УВР  Педагог-

психолог  

Март  

Итоги успеваемости за III четверть  Зам. директора по 

УВР   

О ходе подготовки к ОГЭ, ЕГЭ, ВПР.  Зам. директора по 

УВР   

 О рассмотрении отчета о самообследовании за 2024 год   

 Отчет учителей -предметников о работе по ИУП Учителя русского 

языка и математики 

 

5.  Педсовет. «О допуске учащихся 9, 11 классов к сдаче выпускных экзаменов за курс основной и 

средней школы. О переводе учащихся 1-8, 10 классов».  

Директор школы   

  

Май  

  О порядке завершения 2024-2025 учебного года.    Директор школы  

О допуске учащихся 9-11 -х классов к ГИА-2025  

Утверждение расписания экзаменов  Директор школы  

Об окончании учебного года обучающихся 2-8, 10 классов.  Директор школы  

6.  Педсовет  

О выпуске учащихся 9-х классов, успешно сдавших экзамены за уровень основного общего 

образования.   

Директор школы  Июнь  

 Директор школы  

О выпуске учащихся 11 классов, успешно сдавших экзамены за уровень среднего общего 

образования.  

Директор школы  

О награждении   медалями, похвальными грамотами  Директор школы  

Анализ работы школы за 2024-2025 учебный год,  

Задачи школы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в 2025-2026 

учебном году.  

Зам. директора по 

УВР.  

Проект плана работы школы на 2025-2026 учебный год.  Директор школы  

Проект учебного плана на 2024-2025 учебный год.  Директор школы  

 

План проведения совещаний при директоре  
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№  

п/п  

Сроки  Тематика совещаний при директоре  

   

Ответственный  

1.  Август  Готовность школы к новому учебному году (состояние учебных кабинетов, пищеблока, 

укомплектованность кадрами).  

Администрация  

  Организация работы школы по созданию безопасных условий обучения, охране труда и ТБ в 

2023-2024 учебном году.  

Администрация  

Распределение функциональных обязанностей между членами администрации, руководителями 

структурных подразделений школы.  

Директор школы  

Итоги работы по оздоровлению детей в летний период.   Зам. директор по ВР  

Подготовка общешкольной торжественной линейки «День знаний».  Зам. директор по ВР  

Организация питания в школьных столовых.  

Организация дежурства учителей и обучающихся по школе (график).  

 

2.  Сентябрь  Итоги Дня знаний.  Зам. директора по ВР  

- корректировка плана работы на год;  

- организация индивидуального обучения детей с ОВЗ;  

- организация горячих завтраков для учащихся 1-4 классов.  

Администрация  

План работы по предупреждению неуспеваемости (план)  Администрация  

Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей в процессе образовательной деятельности.  

Организация подвоза обучающихся до школы Школьной газелью.  

Итоги проведения тренировочной эвакуации учащихся из школы.   

Директор школы  

Анализ итогов стартовых контрольных работ во 2-11 классах (справка)  Зам. директора по 

УВР  

Планирование курсовой подготовки педагогов на текущий учебный год (план)  Заместитель 

директора по УВР 

Распределение нагрузки на 2023-2024 учебный год. Комплектование 1-

х,10-х классов 

Директор школы  

2.  Октябрь  Анализ мониторинга уровня сформированности читательской грамотности обучающихся 5-ых 

классов.  

Зам. директора по 

УВР  

Световой и тепловой режим в школе.  Директор школы  
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3.  Ноябрь  Результаты проведения школьных предметных олимпиад (справка)  Зам. директора по 

УВР  

Анализ работы с низкомотивированными учащимися 5-9 классов (справка)  Зам. директора по 

УВР  

Анализ мониторинга уровня сформированности читательской грамотности обучающихся 6-ых 

классов.  

Зам. директора по 

УВР  

4.  Декабрь  Выполнение рабочих программ за 1 полугодие (справка)  Зам. директора по 

УВР  

Преподавание элективных учебных курсов (курсов по выбору) в 10-11 классах (справка)  Зам. директора по 

УВР  

План проведение новогодних праздников. Профилактические мероприятия «Зимние каникулы. 

Безопасность на праздниках, дома, на дорогах, на льду и т.д.» (план работы)  

Зам. директора по ВР  

  Работа школьного «Совета Профилактики» с детьми «группы риска» (справка)  Зам. директора по ВР  

Анализ результатов итогового сочинения в 11 классах (справка)  Зам. директора по 

УВР  

Анализ результатов муниципального этапа Всероссийских предметных олимпиад (справка)  Зам. директора по 

УВР  

6.  Февраль   Знакомство родителей, обучающихся с положениями и рекомендациями по итоговой 

государственной аттестации  

Зам. директора по 

УВР  

Анализ результатов регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников (справка)  Зам директора по 

УВР  

Анализ результативности участия педагогического коллектива в конкурсах профессионального 

мастерства (справка)  

Зам. директора по  

УВР  

7.  Март  Анализ работы учащихся по индивидуальной проектной деятельности в 10 классе (справка).  Зам директора по 

УВР  

Анализ итогового собеседования в 9 классе по русскому языку (справка).  Зам. директора по 

УВР  

Анализ результатов обученности учащихся, занимающихся по адаптированным программам  

(справка)  

Зам. директора по 

УВР  

8.  Апрель  Анализ посещаемости уроков учащимися (справка)  Зам. директора по 

УВР  
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Результаты комплексных итоговых работ в 1, 2, 3 классах (справка)  Зам. директора по 

УВР  

Организация итоговой аттестации учащихся 9-11 классов:  

-выполнение образовательных программ в выпускных классах;  

-выполнение плана мероприятий по подготовке к ЕГЭ, ОГЭ  

Зам. директора по 

УВР  

Организация профориентационной работы с учащимися выпускных классов (справка)  Зам. директора по 

УВР  

Работа по предупреждению пропусков занятий без уважительной причины, неуспеваемости, 

профилактике правонарушений (справка)  

Зам. директора по ВР  

О подготовке к празднованию Дня Победы (план)  Зам. директора по ВР  

9.  Май  Анализ результатов ВПР в 4-х, 5-8 классах, итоги проверки техники чтения в 1-5-ых классах  

(справка)  

Зам. директора по 

УВР  

Степень обученности и качество обучения по русскому языку и математике учащихся 1-8 классов 

(по итогам года) (справка)  

Зам. директора по 

УВР  

Планирование работы по организации активного отдыха, эффективного оздоровления и занятости 

обучающихся в летний период, работа с учащимися группы риска (план работы)  

Зам. директора по ВР  

Итоги проверки школьной документации, выполнение учебных программ курсов по выбору, 

кружков, элективных курсов, прохождение программного материала по предметам (справка)  

Зам. директора по 

УВР  

Подготовка торжественной школьной линейки, посвящённой Празднику Последнего звонка  Зам. директора по ВР  

10.  Июнь  Анализ результатов итоговой аттестации учащихся 9 и 11-ых классов (справка)  Зам. директора по 

УВР  

  Подготовка торжественного вручения аттестатов об окончании 9 и 11-ых классов и проведение 

выпускных вечеров.  

Зам. директора по 

УВР  

Выполнение плана работы школы на 2024-2025 учебный год (справка)  Администрация   

Рассмотрение Календарного графика, учебного плана на 2025 – 2026 уч. год.  Зам. директора по 

УВР  
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План совещаний при заместителе   

директора по УВР 
 

№ 

п/

п 

Тематика совещаний Ответственные Сроки проведения 

1. Входной мониторинг   по русскому языку, математике 2-4 и 5-11 

классы 

Зам. директора по УВР                Сентябрь 

Рабочие программы и календарно – тематическое планирование. Зам. директора по УВР                

Заполнение и ведение классных журналов, внеурочной 

деятельности 

Зам. директора по УВР                

Организация работы внеурочной деятельности, кружков. Учителя 

Курсовая подготовка учителей. Директор 

Проведение школьной олимпиады. Учителя-предметники 

2. Адаптационный период первоклассников и пятиклассников.  

Мониторинг общей готовности ребенка к школе. 

Педагог-психолог Ноябрь 

Итоги проверки классных журналов, кружков и внеурочной 

деятельности. 

Зам. директора по УВР 

Участие одаренных школьников в олимпиадах различного уровня. Кл. руководители, учителя 

– предметники 

Работа со школьниками, имеющими повышенную мотивацию к 

учебно-познавательной деятельности. 

Учителя-предметники 

Организация работы со слабыми, обучающимися, имеющими 

одну «3», «4». 

Кл. руководители, учителя 

– предметники 

Специфика  организации учебного процесса в 7 классе. Зам. директора по УВР, Кл. 

рук., учителя – 

предметники 

Организация работы  по выполнению Плана  мероприятий по 

ГИА-2025 

Зам. директора по УВР  
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Организация работы по   духовно- нравственному  воспитанию. Зам. директора по УВР  

3. Результативность методической работы школы за 1 полугодие , 

состояние работы по повышению квалификации учителей 

Руководители  МО Январь  

Отчет руководителей ШМО о выполнении программ Зам. директора по УВР 

Итоги мниторинга УП за первое полугодие  Учителя – предметники, 

рук. ШМО 

Итоги участия обучающихся школы на предметных олимпиадах в 

этапах ВОШ 

Зам. директора по УВР 

Организация подготовки к ГИА учащихся 9,11 классов. 

Особенности подготовки к итоговому собеседованию, проведения 

и оценивания экзамена. 

Зам. директора по УВР 

4. Анализ использования ИКТ на уроках. Руководители  МО Февраль 

Устное собеседование по русскому языку обучающихся 9 класса 

(допуск к ГИА). 

Зам. директора по УВР, 

учитель русского языка 

Итоги тренировочных работ  в 9 и 11 классах по русскому языку 

и математике. 

Зам. директора по УВР 

Изучение уровня предметных результатов обучающихся  по 

математике, обществознанию, биологии (9 и 11 классы).  

Зам. директора по УВР  

Организация работы кл. руководителей  9 и 11 классов  с 

обучающимися и родителями по  подготовке к ГИА-2025 

Зам. директора по УВР, кл. 

руководители 

Подготовка к ВПР -2025. Зам. директора по УВР, рук.  

ШМО 

 

5. Подготовка выпускников к итоговой аттестации. Готовность 

школы к проведению государственной (итоговой) аттестации. 

Учителя – предметники Апрель 

Выполнение графика контрольных практических и лабораторных 

работ 

Учителя – предметники 

Оценка достижений планируемых результатов  в 1-4 классах. Зам. директора по УВР 

Подготовка к промежуточной и государственной (итоговой) 

аттестации школьников. Готовность документации к итоговой 

аттестации. 

Учителя – предметники.  

Классные руководители. 
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6. Выполнение программ за 2024– 2025 учебный год. Зам. директора по УВР Июнь 

Степень готовности классных журналов к сдаче в архив. Зам. директора по УВР 

Состояние  экзаменационной документации, журналов, личных 

дел обучающихся. 

Классные руководители 

Подведение итогов работы по реализации ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Анализ работы школы, проверка документации. 

Зам. директора по УВР 

Оформление личных дел. Учителя – предметники. 

Проект учебного плана на 2024-2026 учебный год. Директор 
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Методическая работа школы 

 

  План   

методической работы школы на 2024-2025 учебный год  

 Методическая тема:  

 «Повышение профессиональной компетенции педагогических работников как условие формирования качеств образования в 

соответствии с ФГОС»   

Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня 

профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения 

и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных 

технологий обучения.  

  

Задачи:  

- Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО - обновлённое содержание) и ФГОС основного 

общего образования (ООО – обновлённое содержание), совершенствовать качество обученности выпускников на ступени среднего 

общего образования (СОО).  

- Создать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных образовательных 

программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным 

государственным стандартом нового поколения.  

- Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями. 

- Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих 

педагогов.  

- Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и 

методической подготовки педагогов.  

- Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.  

- Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного 

обучения.  

 

МО учителей школы.  
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№  МО учителей по 

предметам.  

Руководители МО  Методическая тема 

1.  Филологический цикл   Жураева Ольга Геннадьевна «Особенности преподавания русского языка и литературы 

в условиях обновления образования, подготовки к 

стандартам». 

 

2.  Физико-математический цикл  Страканева Екатерина Павловна «Инновационная деятельность учителя как метод 

повышения качества образовательного процесса в 

условиях реализации ФГОС». 

3.  Естественно-научный цикл Гончарова Елена Дмитриевна       «Повышение эффективности и качества обучения на       

основе современных подходов в условиях модернизации 

российского образования». 

4.  Историко-краеведческий цикл  Дрокина Светлана Георгиевна        «Реализация федеральных государственных стандартов: от 

качества условий к качеству результатов через современные 

педагогические технологии».  

5.  Начальные классы   Михайлова Татьяна Алексеевна       «Повышение эффективности качества образования в 

начальной школе в условиях реализации ФГОС нового 

поколения». 

6. Классных руководителей Дрокина Елена Дмитриевна «Совершенствование форм и методов воспитания через 

повышение мастерства классного руководителя». 
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План проведения методических советов 

 

  

№  

п/п  
Тематика заседаний МС школы   Время 

проведения  

Ответственные  

1.  Рассмотрение и утверждение состава МС, плана работы МС на новый учебный год.  Август  Зам. 

директора   

по УВР,  

руководители 

МО  

Подведение итогов методической работы за 2023-2024 учебный год.   

Изучение и утверждение планов работы предметных МО школы на 2024-2025 учебный год.  

Рассмотрение программ учебных предметов, разработанных в соответствии с обновлёнными ФГОС 

НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО.  

 Рассмотрение внесений изменений в программы учебных предметов по отдельным предметам.    

Организация экспертизы календарно-тематического планирования по предметам.  

Организация курсовой переподготовки учителей  

Организация взаимодействия по обеспечению преемственности и непрерывности образования 

(адаптация учащихся 1-ых, 5-ых, 10-ого классов).   

2.  Проблема адаптации учащихся 5 класса. Итоги стартовых контрольных работ в 5 классе  Ноябрь  Зам. директора   

по УВР,   

руководители 

МО   

  

Итоги школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников  

Изменения в государственной итоговой аттестации  

3.  Результативность методической работы школы за 1 полугодие , состояние работы по повышению 

квалификации учителей 

Январь  Зам. 

директора   

по УВР, 

руководители 

МО  

Отчет руководителей ШМО за первое полугодие  

Итоги участия обучающихся школы на предметных олимпиадах в этапах Всероссийской олимпиады 

школьников 

 

 Итоги проведения предметных декад за первое полугодие    
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 Организация подготовки к ГИА учащихся 9,11 классов. Особенности подготовки  к итоговому 

собеседованию, проведения и оценивания экзамена. 

  

4.  Качество образования и возможности его повышения как условие создания современной 

образовательной среды  

Апрель  Зам. 

директора   

по УВР, 

руководители 

МО  

Модернизация системы обучения в школе путем изучения теории по вопросу требований к 

современному уроку  

Использование информационных технологий при проведении уроков с учетом имеющейся 

в школе материально-технической базы: рабочего места учителя, интерактивной доски  

Работа со слабоуспевающими обучающимися.  

5.  Анализ результатов методической работы школы за 2023-2024 уч. год, состояние работы по 

повышению квалификации учителей.  

Май  Зам. 

директора   

по УВР,  

руководители 

МО  

Подведение итогов работы МО.  

Анализ работы по темам самообразования педагогов.  

Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педагогических кадров школы за учебный год.  

Рассмотрение плана работы методического совета на 2024-2025 учебный год.  

6.  Методическое сопровождение внедрения ФГОС третьего поколения и реализации ФГОС НОО, 

ООО и СОО. 

В течение 

года  

Зам. директора  

по УВР   

 Организация работы по аттестации педагогов школы.  

Организация и методическое сопровождение участия учителей в конкурсах педагогического 

мастерства различного уровня.  

Организация работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные результаты знаний по 

предметам.  

Организация и проведение занятий с высокомотивированными обучающимися.  

Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.  

Внедрение в практику работы школы результатов научных исследований и новых педагогических 

технологий.  

Создание условий для саморазвития учителей, профессионального совершенствования посредством 

осуществления самообразовательной деятельности.  

Работа по выявлению, изучению, обобщению актуального педагогического опыта учителей.  

Пополнение методического кабинета учебно-методическими материалами и цифровыми 

образовательными ресурсами.  
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Планы работы методических объединений: 

  

План работы методического объединения учителей  

филологического цикла на 2024-2025 учебный год.  

Заседание № 1 

Тема: «Планирование и организация методической работы 

      учителей русского языка и литературы на 2024– 2025 учебный год» 

Цель: обсудить план работы МО на  2024 – 2025  учебный год,                                                                                        основные направления работы. 

Повестка: 

1. Участие в муниципальной августовской педагогической   конференции; 

2. Нормативно-правовое обеспечение, учебно-методическая  поддержка преподавания учебных предметов «Русский 

родной язык», «Русская родная литература». 

3. Корректировка и согласование методической темы и плана работы методического объединения учителей русского языка и литературы 

на 2024-2025 учебный год. 

4. Анализ работы за 2023-2024 учебный год. 

5. Рассмотрение и рекомендации по составлению рабочих программ по  предметам и внеурочной деятельности. 

6. Согласование рабочих программ по учебным предметам и   внеурочной деятельности. 

7. Соблюдение единого орфографического режима при оформлении  школьной документации. 

   8. Анализ результатов итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГЭ                                                                                                                                                                                                                                                                        по русскому языку и литературе в 11-ых классах;  ОГЭ в 9-ых 

классах 

Заседание № 2 

Тема: ««Формирование читательской грамотности через использование инновационных технологий на уроках русского языка и литературы» 

Цель: повышение методического и профессионального мастерства педагогов через использование различных методов и приемов на уроках 

русского языка и литературы, направленных на развитие читательской грамотности. 

Повестка: 

1. Формирование умения смыслового чтения и работы с текстом. 

2. Результаты адаптации и входной диагностики пятиклассников и десятиклассников. Обсуждение проблем, путей их решения. 

3. Организация работы обучающихся с низкой успеваемостью и низкой мотивацией по подготовке к государственной итоговой аттестации 

и ВПР на уроках русского языка. 

4. Обсуждение плана предметной недели. 

Заседание № 3 

Тема: «Формирование учебной мотивации как одно из важнейших направлений повышения качества образования по русскому языку и 
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литературе» 

Цель: повышение учебной мотивации у обучающихся на уроках русского языка и литературы. 

Повестка: 

    1. Педагогическая мастерская: «Использование коммуникативно- речевых задач в процессе подготовки к ОГЭ по русскому языку в 

измененном формате.  

    2. Анализ предметной недели. 

Заседание №4 

Тема: «Создание образовательного пространства для самореализации учителя и обучающихся» 

Цель: обсудить приёмы создания комфортного образовательного пространства для самореализации учителя и обучающихся. 

Повестка: 

1. Проектирование учебных занятий, формирующих читательскую компетенцию в урочной и внеурочной деятельности. 

2. «Повышение качества работы с одарёнными детьми – одно из основных требований ФГОС» 

3. «Развитие монологической речи обучающихся с целью повышения качества образования» 

4.«Формирование у обучающихся предметных компетенций: эстетической, литературоведческой, языковой, коммуникативной, мыслительно-

познавательной, творческой, нравственной» 

5. Рассмотрение графика проведения промежуточной итоговой аттестации. 

Заседание № 5 

Тема: «Подведение итогов работы МО учителей русского языка и литературы в 2024-2025 учебном году. Планирование работы МО 

на 2025-2026 учебный год». 

Цель: проанализировать результаты деятельности МО, западающие проблемы и определить пути их коррекции. 

1. Анализ работы МО за 2024-2025 учебный год. 

2. Обсуждение плана работы МО на 2025-2026 учебный год. 

. 

  

 

План работы   

методического объединения учителей естественно-научного цикла на 2024-20245 учебный год  

  

Тематика заседаний 

I заседание (август – сентябрь) 

Тема: Содержание и основные направления деятельности МО                                                                                                                                                                                          на 2024-2025 уч. г. 

1.Анализ результатов итоговой аттестации в 9 классе за 2023-2024уч. г. 
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2.Обсуждение нормативно- правовых и инструктивно – методических документов по проведению итоговой аттестации в форме ЕГЭ, 

ОГЭ и по материалам ОГЭ, ЕГЭ, правил ведения школьной документации, ученических тетрадей, периодичность их проверки. 

3.Контроль за обеспеченностью учебниками и готовностью кабинетов к новому учебному году 

    

              II   заседание (октябрь - ноябрь) 

Тема: «Применение современных педагогических технологий на уроке по ФГОС  ООО для достижения нового качества 

знаний учащихся». 

1. Современные педагогические   технологии на уроках географии. 

2. Итоги 1 четверти. 

3. Успеваемость и качество знаний  по предметам МО. 

 

III   заседание (декабрь-январь) 

Тема: «Используемые образовательные технологии на   уроке по ФГОС нового поколения» 

План заседания: 

1. Приемы работы с текстом на   уроках биологии и географии. 

2.  Использование ИКТ на уроках   химии, биологии, географии как способ повышения эффективности развития функциональной 

грамотности                                        учащихся в рамках ФГОС. 

3. Организация повторения при  подготовке к ОГЭ. 

4. Об аттестационных материалах                                                                      итоговой аттестации  выпускников 2024-2025 уч. года  и о материалах ВПР. 

IV заседание (февраль-март) 

Тема: «Приёмы подготовки выпускников к итоговой аттестации» 

План заседания:    

  1.Обмен опытом «Использование разнообразных методов обучения при подготовке учащихся к ОГЭ и ЕГЭ. 

  2.Организация системы работы по предупреждению пробелов в знаниях учащихся. 

V заседание (апрель-май) 

Тема: ««Портфолио учителя – анализ результатов деятельности». 

План заседания: 

1. 1. Анализ работы ШМО за 2024- 2025 уч. г. 
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2. 2. Утверждение плана работы  ШМО и плана предметных недель на 2025-2026 уч.год.  

3. 3.Итоги мониторинга учебного процесса – итоги за 4 четверть, аттестации – ОГЭ, ЕГЭ. 

4. 4.Рассмотрение и утверждение рабочих программ                                                                                                                                                                                                    учителей естественного  цикла на 2025  2026 уч.год 

5. 5.Рассмотрение рабочих программ по кружковой работе и внеурочной     деятельности на 2025–2026 уч.год 

 

 

 

План работы методического объединения учителей 

физико-математического цикла на 2024-2025 учебный год  

  
№ Тема заседания Вопросы для обсуждения Ответственный Сроки 

проведения 

1 «Нормативное и 

учебно- 

методическое 

обеспечение 

обучения 

предметов в 2024-

2025                   учебном 

году». 

1. 1.Анализ работы ШМО за 2023-2024 уч. год. 

2. 2.Утверждение плана работы ШМО на текущий 

учебный год. Определение основных задач 

методического объединения. 

3. 3.Рассмотрение рабочих программ учителей на 

текущий учебный год. Организация взаимопосещения 

уроков членами МО. Обсуждение графиков открытых 

уроков и предметных недель в 2024- 2025 уч.году. 

4. 4.Планирование повторения и подготовка к ВПР 

5. 5.Проведение школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по предметам естественно- 

математического цикла. 

6.Итоги ЕГЭ 11 класса по                                     предметам  

математического цикла. 

Руководитель МО 

 

Учителя- 

предметники 

 

 

 

август 

2 «Контроль над 

качеством знаний одно 

из важных средств 

повышения 

1.Доклад по теме: «Контроль над качеством знаний- 

одно из важных средств повышения эффективности 

образовательного процесса в условиях ФГОС». 

Руководитель МО 

 

 

 

ноябрь 
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эффективности 

образовательного 

процесса в 

условиях ФГОС». 

2. Анализ результатов проведения школьного тура 

Всероссийской олимпиады школьников в 2024-

2025 учебном году. Подготовка учащихся к 

муниципальному                                                                             этапу Всероссийской олимпиады 

школьников. 

3.Итоги ВПР, определение «группы риска», 
ликвидация                                            пробелов. 

 

3 «Современный 

урок на основе 

инновационного 

подхода». 

1.Доклад «Современный урок на основе 

инновационного подхода в условиях внедрения 

ФГОС». 

2.Итоги муниципального                                               этапа Всероссийской 

олимпиады школьников в 2024- 2025 учебном году. 

3.Анализ успеваемости по                                    предметам 

математического цикла 1 полугодии. 

4.Проведение диагностических работ в формате 

ОГЭ, ЕГЭ. Выявление      перечня «западающих» тем 

по предметам в 9,11 классах на основе 

поэлементного анализа ВПР. 

5.Проведение мониторинга по математике в   9-х, 11 

классах. 

6.Рассмотрение УМК для организации учебного 

процесса  в 2024-2025 уч. году на основе 

«Федерального перечня учебников» 

Руководитель МО 

Учителя- 

предметники 

 

 

 

декабрь 

4 «Освоение и 

внедрение ФГОС. 

Создание 

образовательного 

пространства для 

самореализации 

учителя и 

учащихся». 

1.Круглый стол «Формирование учебно- 

познавательной мотивации                                                             учащихся на уроках 

через технологию развития критического 

мышления». 

2.Анализ подготовки к ГИА по предметам 

естественно-математического                                               цикла в 9 и 11 

классах в формате ОГЭ и ЕГЭ. Организация и 

проведение консультаций, дополнительных                                                        

Руководитель МО 

Учителя- 

предметники 

 

 

 

март 
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занятий для подготовки учащихся к итоговой 

аттестации. 

5 Анализ работы 

ШМО, 

определение 

направлений ее 

совершенствования 

1.Анализ ВПР в 5-8, 10 классах. 

 

2.Презентация опыта, методов, находок, идей. 

Представление материалов, наработанных по темам 

самообразования. 

3.Подведение итогов   работы МО. 

4.Диагностирование  запросов учителей. 

Предложения по совершенствованию работы. 

Руководитель МО 

Учителя- 

предметники 

 

май 

 

 

План работы методического 

объединения учителей  

историко-краеведческого цикла на 2024-2025 учебный год.  

  

Месяц Темы Ответственные 

Август 1. Обсуждение плана работы МО на новый учебный год. Анализ работы МО за 2023-

2024 уч. гг. 

2.  Соответствие тематического планирования требованиям ФГОС. 

3. Анализ итогов ОГЭ и ЕГЭ в школе за 2023- 2024 уч. гг. 

4. «Эстетическая мотивация в обучении». 

5. Современные технологии обучения в условиях перехода на ФГОС ООО по истории в 

7 классах как средство повышения качества образования. 

Руководитель МО  

Учителя-предметники 

Ноябрь 1. Результаты школьного этапа ВсОШ по истории, обществознанию и праву. 

2. Анализ результативности учебной деятельности по мониторингу за I четверть. 

3. Сообщение: «Использование здоровьесберегающих технологий на уроках». 

4. Использование информационных технологий для самостоятельной подготовки 

учащихся к ЕГЭ и ОГЭ. 

Руководитель МО  

Учителя-предметники 

Январь 1. Работа над самообразованием: реализация в ходе учебной деятельности. 

2. Анализ качества знаний, умений и навыков у учащихся 5-11 классов за I полугодие, 

по результатам итоговых контрольных работ по истории, обществознанию. 

3. Анализ результатов пробных экзаменов в 9 и 11 классах.    

Руководитель МО  

Учителя-предметники 
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4. Обсуждение итогов муниципального этапа ВсОШ. 

Март 1. Использование деятельностных подходов как средство формирования гражданской 

позиции старшеклассников.  

2. «Проектно-исследовательская деятельность на уроках обществознания». 

3. « Развитие творческого потенциала обучающихся на уроках истории Дагестана». 

4. Обзор методических новинок по истории, обществознанию. Пути реализации 

принципа единства обучения, воспитания и развития учащихся. 

5. О подготовке 11-х классов к ЕГЭ. 

 

Руководитель МО  

Учителя-предметники 

Май 1. Об итогах работы ШМО за год 

2. О подготовке к  итоговой аттестации по истории и обществознанию в 9-х классах 

3. Обобщение опыта работы учителя Богдановой Т.Ю. 

4. Перспективы планирования работы МО на новый учебный год. 

Руководитель МО  

Учителя-предметники 

 

 

План работы методического объединения учителей начальных классов на 2023-2024 учебный год  

  

 

Заседание № 1  

Тема: Планирование и организация методической работы учителей начальных классов на 2023- 2024 учебный год.  

Форма проведения: инструктивно-методическое заседание 

Содержание деятельности Сроки 

проведе

ния 

Внутришкольная работа Внеклассная 

работа 

 

Ответств

енные 

Цель: обсудить план работы МО 

учителей начальной школы на 

2025 – 2026 учебный год, 

основные направления работы. 

Повестка: 

1.Анализ работы МО учителей 

начальных классов за 2023-2024 

учебный год. 

Август - утверждение рабочих 

программ;  

- основные направления 

воспитательной работы с 

детским коллективом;  

- корректировка планов по 

самообразованию;  

✓ Проведение Дня 

Знаний и классных 

часов. 

✓ Проведение 

праздника «День 

учителя». 

✓ Участие в конкурсах, 

олимпиадах 

(школьный этап). 

Руководи

тель МО  

 

 

Учителя 

МО 
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2. Выступление по теме: 

Обновленный ФГОС третьего 

поколения: изменения стандартов. 

3. Обсуждение нормативных, 

программно-методических 

документов: изучение 

нормативной и методической 

документации по вопросам 

образования, о едином 

орфографическом режиме. 

5. Рассмотрение рабочих программ 

по предметам учителей начальных 

классов в соответствии с учебным 

планом и ФГОС. 

6. Особенности организации 

внеурочной деятельности.  

7. Корректировка тем 

самообразования учителей. 

8. Планирование предметных 

недель. 

- правила заполнения классных 

журналов;  

- определение уровня 

интеллектуальной и 

психологической готовности 

первоклассников к обучению 

по обновленным ФГОС НОО;  

- проведение ВХОДНОЙ 

диагностики для 

первоклассников и 

диагностика уровня усвоения 

обучающимися программ 

прошлого года;  

- уточнение списка учителей, 

проходящих аттестацию в этом 

учебном году; 

- рассмотрение Положения по  

аттестации пед.кадров; 

- составление планов 

воспитательной работы; 

- утверждение графика 

контрольных работ на 2024-

2025 учебный год 

✓ Участие в 

фотовыставке «Дары 

осени» 

✓ Участие в школьных 

мероприятиях  

(сентябрь-октябрь). 
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Заседание № 2  

Тема: «Проектирование современного урока по формированию УУД в условиях обновлѐнных ФГОС НОО».  

Форма проведения: семинар с участием учителей основного звена. 

Содержание деятельности Сроки  

проведе

ния 

Внутришкольная работа Внеклассная 

работа 

 

Ответств

енные 
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Цель: использование наиболее 

эффективных технологий 

преподавания предметов, 

разнообразные вариативные 

подходы для успешного обучения 

и воспитания детей.  

Повестка:  

1. Требования к современному 

уроку.  

2. Выступление по теме 

«Формирование универсальных 

учебных действий у младших 

школьников»  

3. Выступление по теме 

«Деятельностный подход в 

обучении как фактор развития 

личности младшего школьника. 

4. Выступление по теме «Развитие 

функциональной грамотности 

младших школьников в урочной и 

внеурочной деятельности» 

5.Адаптация обучающихся 1 

классов.  

Специфика организации 

образовательного процесса. 

Результаты итоговых контрольных 

работ за 1 четверть. 

 

Ноябрь - 

декабрь 

- входные контрольные работы 

для обучающихся 2 - 4 классов;  

-сдача отчёта по результатам 1 

четверти;  

- мониторинг техники чтения  

- проведение мероприятий, 

направленных на воспитание 

духовно-нравственных 

ценностей.  

-сдача отчѐтов по результатам 

2 четверти;  

 

✓ Участие в конкурсах, 

олимпиадах. 

✓ Проведение 

экскурсий 

✓ Участие в конкурсах, 

акциях школы. 

✓ Подготовка к 

празднованию Нового 

года 

 

Руководи

тель МО  

 

 

Учителя 

МО 
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Заседание № 3  

Тема: «Повышение эффективности урока через применение современных образовательных технологий  

Форма проведения: круглый стол 

Содержание деятельности Сроки  

проведе

ния 

Внутришкольная работа Внеклассная 

работа 

 

Ответств

енные 

Цель: использование наиболее 

эффективных технологий 

преподавания предметов, 

разнообразные вариативные 

подходы для успешного обучения 

и воспитания детей.  

Повестка:  

1. Выступление по теме 

«Применение новых 

образовательных технологий при 

работе со слабо мотивированными 

и одарѐнными детьми» 

2. Выступление по теме 

«Использование проблемных 

технологий на уроках математики 

в начальной школе»  

3.Выступление по теме 

«Интеллектуальное развитие 

младших школьников»  

4.Итоги успеваемости во II 

четверти. 

Анализ итоговых контрольных 

работ. 

Январь-

февраль 

-уточнение банка данных о 

способных и 

низкомотивированных детях  

-проверка тетрадей по 

русскому языку и математике 

во 2 - 4 классах с целью 

выполнения единого 

орфографического режима, 

объема работы, дозировки 

классной и домашней работы; 

- Предметная неделя. 

Обсуждение плана работы. 

- проведение мероприятий, 

направленных на воспитание 

духовно-нравственных 

ценностей. 

✓ Участие в различных 

мероприятиях школы  

(январь-февраль) 

✓ Участие в конкурсах    

✓ Праздник Защитника 

Отечества. 

 

Руководи

тель МО  

 

 

Учителя 

МО 
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Итоги мониторинга качества 

знаний, умений и навыков, 

техники чтения за II четверть.  

5. Проведение Предметной недели 

начальной школы. 

6. Портфолио учителя  

 

Заседание № 4 

Тема: «Формирование учебно-познавательной мотивации обучающихся на уроках через технологию развития критического 

мышления». Форма проведения: круглый стол 

Содержание деятельности Сроки  

проведе

ния 

Внутришкольная работа Внеклассная 

работа 

 

Ответств

енные 

Цель: использование наиболее 

эффективных технологий 

преподавания предметов, 

разнообразные вариативные 

подходы для успешного обучения 

и воспитания детей.  

Повестка:  

1. Выступление по теме 

«Применение технологии 

развития критического мышления 

как средство повышения учебной 

мотивации обучающихся на 

уроках в начальной школе».  

2. Выступление по теме 

«Формирование у учащихся 

личностных и коммуникативных 

УУД как основа самореализации и 

социализации личности». 

март-

апрель 

1. Подготовка к проведению 

методической недели.  

2. Обмен опытом учителей по 

вопросу: - работа с учащимися, 

испытывающими трудности в 

обучении.  

3. Участие в районных 

конкурсах, олимпиадах.  

4.Проведение мероприятий, 

направленных на воспитание 

духовно-нравственных 

ценностей. 

✓ Участие в конкурсах:  

«День Космонавтики». 

✓ Участие в Дне 

здоровья. 

✓ Проведение 

экскурсий 

Руководи

тель МО  

 

 

Учителя 

МО 
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3. Выступление по теме 

«Профилактика нарушений 

письменной речи у младших 

школьников»  

4. Обмен опытом учителей по 

вопросу работы с учащимися, 

испытывающими трудности в 

обучении. 

5.Итоги успеваемости в III 

четверти. 

Анализ итоговых контрольных 

работ. 

Итоги мониторинга качества 

знаний, умений и навыков, 

техники чтения за III четверть.  

6. Отчет по Предметной неделе 

начальной школы. 

 

 

 

Заседание № 5  

Тема: «Результаты деятельности педагогического коллектива начальной школы по совершенствованию образовательного 

процесса» 

Форма проведения: творческий отчет 

Содержание деятельности Сроки  

проведе

ния 

Внутришкольная работа Внеклассная 

работа 

 

Ответств

енные 

Цель: проанализировать 

результаты деятельности МО, 

западающие проблемы и 

определить пути их коррекции.  

Повестка:  

Май-

июнь 

-уточнение банка данных о 

способных и низко 

мотивированных детях  

✓ Участия в 

мероприятиях, 

посвященных Дню 

Победы 

Руководи

тель МО  
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1.Итоги успеваемости во IV 

четверти. 

Анализ итоговых контрольных 

работ. 

Итоги мониторинга качества 

знаний, умений и навыков, 

техники чтения за IV четверть.  

2. Совместный анализ итогового 

контроля в 1-4 классах. Результаты 

ВПР в 4-х классах. Отчет о 

прохождении программы по 

предметам.  

3. Творческие отчеты по темам 

самообразования.  

4. Анализ работы методического 

объединения учителей начальных 

классов за 2024 -2025 учебный год. 

Определение проблем, требующих 

решения в новом учебном году.  

5. Обсуждение примерного плана 

работы и задач ШМО на 2025-2026 

учебный год 

- итоговые контрольные 

работы для обучающихся 2 – 4 

классов за год, 

- ВПР в 4-х классах, 

- комплексная проверочная 

работа в 1 классе,  

- мониторинг техники чтения;  

- отчет о прохождении 

программы по предметам;  

- оформление документации;  

- оценка деятельности 

учителей начальных классов 

по внедрению обновленных 

ФГОС.  

- Портфолио педагога 

✓ Подготовка 

учебников к сдаче в 

библиотеку.  

✓ Выпускной в 4 классе. 

✓ Праздник у 

первоклассников 

«Прощай, первый 

класс!»  

✓ Участие в конкурсах 

посвященных Дню 

Победы 

✓ Праздник День 

Победы. 

✓ Участие акции «Окна 

победы». 

 

Учителя 

МО 

 

 

План работы методического объединения классных 

руководителей на 2024-2025 учебный год  

  

Сроки Тема заседания Содержание работы Ответственные 

Август  «Организация 

воспитательной 

работы в школе на 

1. Анализ работы МО за 2023-2024 учебный год. Руководитель МО 
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2024-2025 учебный 

год». 

 

  

 

  

2. Нормативно-правовое обеспечение 

воспитательной работы в школе в 2024-2025 

учебном году. 

3. Целевые установки по организации 

воспитательной работы на новый учебный год. 

4. Обсуждение и утверждение плана работы 

методического объединения на 2024 -2025 учебный 

год 

5.Функциональные обязанности классного 

руководителя. 

Ноябрь  «Нравственно-

патриотическое 

воспитание 

школьников через 

различные виды 

деятельности»  

1. Нормативно-правовая основа деятельности 

классных руководителей по правовому 

воспитанию. 

2. Работа классных руководителей по профилактике 

дорожно-транспортного травматизма. 

3.Работа классных руководителей по повышению 

правого воспитания школьников. 

4.Влияние духовно-нравственного воспитания на 

формирование дружеских отношений в коллективе 

(из опыта работы классных руководителей) 

5. Традиционные подходы в духовно-нравственном 

воспитании учащихся. 

6. Стратегия работы классных руководителей с 

семьями учащихся 

Руководитель МО 

Январь  «Системный подход к 

решению проблемы 

формирования 

активной 

гражданской позиции 

обучающихся».  

1.Итоги воспитательной работы за 1 полугодие 

(отчеты классных руководителей) 

2.Влияние семьи на становление личности. 

Проблемы семейного воспитания и взаимодействия 

семьи и школы. 

3. Панорама открытых мероприятий по гражданско-

патриотическому воспитанию. 

4. Гражданско-патриотическое воспитание 

учащихся в работе детских организаций и 

объединений 

Руководитель МО 
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5. Спортивно – патриотическое воспитание 

школьников 

Март  «Развитие 

индивидуальности 

обучающихся в 

процессе их 

воспитания»  

1. Работа классных руководителей по 

экологическому воспитанию школьников 

2. Работа классных руководителей по военно - 

патриотическому воспитанию школьников 

3. Информационный час – одна из действенных 

форм гражданско-патриотического воспитания. 

4.Физкультурно-спортивные мероприятия как 

средство формирования здорового образа жизни. 

5. Профилактика вредных привычек школьников 

(из опыта работы классных руководителей). 

6. Обмен опытом классных руководителей о 

проведении классных часов или другой формы 

работы с классом. 

Руководитель МО 

Май   «Педагогический 

мониторинг 

эффективности 

воспитательного 

процесса»  

1.Итоги работы классных коллективов за 2024-2025 

учебный год. 

2.Результаты диагностических исследований в 

классных коллективах. 

3. Анализ деятельности МО классных 

руководителей за 2024-2025 учебный год.   

4. Организация летнего отдыха учащихся. 

5. Работа классных руководителей по профилактике 

безопасного поведения обучающихся.  

Руководитель МО 

 

План проведения предметных декад 

 

 
№ 

п/п 

Наименование предмета Дата проведения 

 

1 ИЗО, музыка, технология 

 

16.09 – 25.09.2024г 



42 

 

2 Начальные классы 

 

30.09.-09.10.2024г 

3 История, обществознание, ОРКСЭ, ОДНКНР 

 

 

14.10- 23.10.2024г 

4 Биология, химия, география  

 

11.11- 20.11.2024г 

5 Русский язык и литература 

 

21.11-30.11.2024г 

6 Родные и иностранные языки 

 

02.12.- 11.12.2024 г 

7 Математика, физика, информатика 

 

20.01.- 30.01.2025 

8 Психология и социальные педагоги 

 

10.03-19.03.2025г 

9 Физическая культура, ОБЖ 

 

07.04- 16.04.2025г 

 

 

4.Организация работы с кадрами   

План работы с педагогическими кадрами.  
  

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственный 

1.   Комплектование кадрового состава.   В течение года   Директор школы  

2.  Работа с педагогами по формированию библиотечного фонда и определение УМК  В течение года   Зам. директора по УВР 

Педагог-библиотекарь  

3.  Собеседование с руководителями МО по корректировке планов работы  1 раз в четверть   Зам. директора по УВР  

4.  Согласование плана проведения предметных недель  Сентябрь    Зам. директора по УВР  



43 

 

5.  Проведение индивидуальных бесед с учителями школы с целью выявления 

трудностей, оказания конкретной помощи.  

В течение года   Директор школы, 

зам. директора по 

УВР 

6.  Проведение заседания МО учителей и классных руководителей в соответствии с 

планом работы  

По плану  Руководители МО  

7.  Проведение заседаний методического совета школы  По плану   Зам. директора по УВР  

8.  Посещение и организация взаимопосещения уроков с целью совершенствования 

дидактических принципов обучения  

В течение года   Зам. директора по УВР  

9.  Собеседование с молодыми педагогами.  В течение года   Директор школы  

10.  Консультации по подготовке к педагогическому совету  По необходимости  Зам. директора по УВР  

11.  Консультации по подготовке педагогов к участию в конкурсах профессионального 

мастерства.  

октябрь - февраль  Зам. директора по УВР  

12.  Оказание консультативно-методической помощи педагогам в работе по  

распространению педагогического опыта.  

В течение года  Зам. директора по УВР  

13.  Подведение итогов работы учителей-предметников (по результатам 

административных контрольных работ и индивидуальным отчетам) Дорожная 

карта учителя.  

В течение года  Руководители МО  

  

14.  Контроль качества проведения консультаций учителями-предметниками при 

подготовке к экзаменам  

С 25.04   Руководители МО  

  

15.  Анализ результатов итоговой аттестации учащихся (выявление недочетов в 

профессиональной подготовке учителей и планирование мероприятий по ее 

совершенствованию на новый учебный год).  

До 26.06  Руководители МО  

  

16.  Соблюдение законодательных актов и нормативных актов по социальной защите 

работников образования, реализации права работников на труд, отдых, лечение, 

гарантии охраны труда, создания условий   для труда и отдыха работников, 

соблюдение ТБ и ОТ.  

В течение года  Администрация   

  

5. Деятельность педколлектива, направленная на улучшение образовательного процесса  

  

№  

п/п  

Основные направления деятельности  Сроки  Ответственные  
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Работа по преемственности начальной, основной и средней школы.    

1.  Обеспечение преемственности образования, адаптации учащихся 5 класса  Сентябрь  Учителя - предметники 

2.  Анализ адаптации учащихся 1 класса к школе, в 5 классе, в 10 классе.  Октябрь  Педагог - психолог 

3.  Посещение учителями начальной школы уроков в 5-ых классах.  Сентябрь октябрь  Учителя начальных 

классов 

4.  Посещение учителями будущего 5 класса уроков в 4 классе.  Март - апрель  Учителя - предметники 

5.  Мониторинг учебной деятельности учащихся 4 класса.   Февраль - март  Руководитель МО 

Дифференциация обучения.     

1.  Выявление обучающихся с низкой мотивацией к процессу обучения. Проведение 

индивидуальных консультаций по предметам с низким уровнем обученности.  

Сентябрь  Зам. директора по 

УВР 

2.  Создание банка данных «Одаренные дети».  Сентябрь  Зам. директора по УВР 

3.  Работа с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися (по отдельному 

плану).  

В течение года  Зам. директора по 

УВР 

4.  Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к 

условиям обучения в образовательном учреждении.  

Октябрь  Кл. руководители 

5.  Подготовка и участие учащихся в школьных и районных олимпиадах.  По графику  Учителя - предметники 

6.  Выбор и подготовка тем к научным конференциям учащихся  Ноябрь  Учителя - предметники 

7.  Организация дополнительных индивидуальных консультаций по предметам с 

целью подготовки обучающихся к государственной (итоговой) аттестации  

Февраль - май Учителя - предметники 

   Внеурочная деятельность     

1.  Комплектование групп внеурочной деятельности и секций  Сентябрь Руководители групп и 

секций 

2.  Охват детей «группы риска» досуговой деятельностью.  Октябрь Кл.  руководители 

3.  Участие групп внеурочной деятельности и секций в подготовке и проведении 

школьных коллективных творческих дел (по отдельному плану).  

В течение года 

 

Руководители групп и 

секций 

  

План-график организационной подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации (ГИА)  
  

План подготовки к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ в 2024-2025  уч. г. включает в себя:  



45 

 

• организационные вопросы;  

• работу с педагогическим коллективом;  

• с родителями;  

• с обучающимися.   

Все направления плана подготовки к ОГЭ и ЕГЭ взаимосвязаны, работа по ним осуществляется в несколько этапов:  

  1- й этап - организационный (август - октябрь);   

2- й этап - информационный (ноябрь - январь);   

3- й этап - практический (октябрь - май);  

4- й этап - психологическая подготовка к ОГЭ и ЕГЭ (январь - май);   

5- й этап - аналитический (июнь - август)  

  

1 - й этап - организационный (август - октябрь)  

Организация подготовки к проведению государственной итоговой аттестации начинается с анализа результатов за 2023/2024 учебный год.   

На заседаниях МО учителей - предметников в сентябре рассмотреть следующие вопросы:  

1. Включение в планы работы МО вопросов, касающихся подготовки к ОГЭ и ЕГЭ.   

2. Утверждение индивидуальных образовательных маршрутов по подготовке обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ по всем предметам.  

 

 3. Создание мобильных групп учителей – предметников (проблемных, творческих групп) по проблематике вопросов, касающихся 

ОГЭ и ЕГЭ.  

2 - й этап - информационный (ноябрь - январь)  

В своей деятельности по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ администрация и 

коллектив школы руководствуются нормативно-правовыми документами федерального, регионального, муниципального, 

школьного уровней. Содержание информационной работы с педагогами:   

• на административных совещаниях изучить нормативно-правовые документы различных уровней по организации и 

проведению ОГЭ, ЕГЭ;  • на заседаниях МО учителей-предметников проанализировать инструктивно-методические письма по 

итогам ОГЭ и ЕГЭ прошлого года, учесть рекомендации по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ в текущем году;   

• провести педагогические советы по вопросам подготовки к ОГЭ и ЕГЭ;   

• направить учителей на семинары, конференции, консультации и т.д. по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ. 

  Содержание информационной работы с родителями обучающихся:  
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При организации работы с родителями приоритетным направлением является обеспечение их информацией о процедуре проведения 

ОГЭ и ЕГЭ. С этой целью планируется организовывать родительские собрания, создать информационные стенды по подготовке и 

проведению государственной итоговой аттестации, на сайте школы разместить материалы в разделе «Государственная итоговая 

аттестация». Содержание информационной работы с обучающимися  

1. Инструктажи обучающихся: • правила поведения на экзамене; • 

правила заполнения бланков.   

2. Оформление информационного стенда для обучающихся в 

предметном кабинете.   

3- й этап - практический (октябрь - май); 

Данный этап включает в себя работу учителей-предметников по подготовке обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ:  

• знакомство обучающихся с процедурой проведения ОГЭ, ЕГЭ;   

• знакомство обучающихся со структурой и содержанием КИМов;   

• работа по КИМам;  

• индивидуализация процесса обучения (разноуровневое обучение);   

• обучение обучающихся заполнению бланков;  

развитие навыков самоанализа и самоконтроля. Диагностика уровня остаточных знаний и степени усвоения программного 

материала проводится с помощью тренировочно - диагностических контрольных работ в течение всего учебного года. 

4- й этап - психологическая подготовка к ОГЭ и ЕГЭ (январь - май); 

Формы проведения занятий с психологом: мини-лекции, групповые дискуссии, игровые и медиативные техники, анкетирование, 

творческие работы, устные или письменные размышления по предложенным темам.   

Вопросы для рассмотрения педагогом-

психологом:  

• как подготовиться к экзаменам;     

•    поведение на экзамене;   

• способы снятия нервно-психического напряжения; 

•  как противостоять стрессу.   

План работы педагога-психолога предусматривает:  

• Индивидуальные консультации учеников 9, 11 классов по профилактике предэкзаменационного стресса, особенностям 

психологической подготовки к ЕГЭ и ОГЭ.  

• Индивидуальные развивающие занятия с учащимися 9-х, 11-х классов по повышению стрессоустойчивости, обучению 

приемам снижения тревожности, владения своим психоэмоциональным состоянием в стрессовых ситуациях и т.д.  
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• Индивидуальные консультации родителей по вопросу оказания помощи детям в период государственной итоговой 

аттестации.  

• Оформление стендов по данной тематике для обучающихся, родителей и педагогов. 

5- й этап - аналитический (июнь - август) 

Данный этап посвящен анализу итогов ОГЭ, ЕГЭ:  

• средний балл в сравнении со средним баллом по школе (за несколько лет), по району, региону, РФ; 

• мониторинг успеваемости и качества знаний обучающихся 9-х, 11-х классов;  

• выявление проблем при подготовке к ОГЭ и ЕГЭ. 

Рекомендации учителям-предметникам по подготовке обучающихся к сдаче русского языка и математики (обязательных 

предметов) в формате ОГЭ и ЕГЭ 

1.Вводить в планы уроков по математике, русскому языку задания по отработке навыков устного счета и орфографической 

зоркости, основных формул курса математики.   

2.Активно включать в работу текстовые задачи, на проценты, на работу, на движение, на использование арифметической и 

геометрической прогрессии и т.д.  

 3.Практиковать текущий контроль в форме тестирования на уроке и в форме компьютерного тестирования.   

4.Тренировать обучающихся на постепенное увеличение объема и сложности заданий, на скорость выполнения заданий, на поиск 

оптимальных путей решения задач, на формулировки заданий, представленных в материалах ЕГЭ.   

5.Использовать при подготовке обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ новые формы работы с дидактическим материалом: тренинги, 

репетиционные экзамены и др.   

6.Приучать выпускников к внимательному чтению и неукоснительному выполнению инструкций, использующихся в материалах 

«смысловое чтение», к четкому, разборчивому письму.  

 7.Учить обучающихся заполнять бланки ЕГЭ и ОГЭ.  

 8.Вести мониторинг успешности усвоения тем, проводить самостоятельные, контрольные и репетиционные работы по предмету в 

форме и по материалам ОГЭ и ЕГЭ, размещенных на (ФИПИ).  

9. Своевременно знакомить под роспись с результатами обучающихся и их родителей.  
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Организация разъяснительной работы с выпускниками и родителями выпускников  

Сентябрь-октябрь  Проведение родительских собраний, размещение информации на официальном сайте школы и регулярная 

актуализация информации на нем  

Ноябрь  Проведение родительских собраний   

Участие в муниципальных  мероприятиях по вопросам организации ГИА в 2025 году  

Декабрь  Проведение консультаций для родителей выпускников по выбранным обучающимися экзаменам  

Январь  Проведение консультаций для родителей выпускников с ОВЗ, для родителей выпускников, которые по медицинским 

показаниям сдают ГИА в щадящем режиме  

Февраль – март   Проведение родительских собраний и консультаций для родителей  

Памятка о правилах проведения ГИА в 2025 году (для ознакомления участников ГИА/ родителей (законных 

представителей) под подпись  

  

Контрольно - аналитическая деятельность проводится по следующим направлениям:  

• Контроль уровня качества обученности обучающихся 9 и 11 классов, который осуществляется посредствам проведения и последующего 

анализа контрольных работ, контрольных срезов, тестовых заданий различного уровня, диагностических работ, репетиционного 

тестирования. Результаты данных работ обсуждаются на совещаниях, используются педагогами для прогнозирования дальнейших действий 

по улучшению качества преподавания  

• Контроль качества преподавания предметов учебного плана осуществляется путем посещения уроков, проведения тематических проверок 

со стороны администрации школы. По итогам посещений уроков проводятся собеседования с учителями, даются конкретные рекомендации 

по использованию эффективных методик и технологий преподавания в выпускных классах, способствующих повышению уровня качества 

знаний обучающихся.   

• По итогам диагностических работ выявляются обучающиеся, имеющие низкие баллы как следствие недостаточной подготовки учащихся 

по предметам и низкой мотивации. С родителями обучающихся и с самими обучающимися проводится работа по разъяснению сложившейся 

ситуации, планируется деятельность со стороны школы по исправлению ситуации, направленная на недопущение столь низких баллов за 

работы в период написания последующих работ. Особое внимание при подготовке к ГИА уделяется этой категории обучающихся, чтобы 

четко и строго отслеживать подготовку каждого учащегося к ГИА;  

• Контроль выполнения программного материала по предметам учебного плана  

• Контроль ведения электронных журналов   

• Контроль успеваемости и посещаемости обучающихся 9 и 11 классов  

 Все итоги контрольных процедур описываются в аналитических справках, обсуждаются на заседаниях педагогического коллектива, по их 

результатам принимаются определенные управленческие решения.  
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Основные  направления  

деятельности  

Содержание  

1. Проведение классных 

собраний с 

обучающимися  

Изучение и разъяснение Положений о проведении Основного государственного экзамена и Единого 

государственного экзамена в 2024-2025 учебном году, инструктивных документов;   

• ознакомление с экзаменационными материалами и правилами заполнения бланков; разъяснение прав и 

обязанностей учащихся;   

• ознакомление со структурами контрольного измерительного материала и с методическими документами:  

кодификаторами содержания, спецификациями работ; информационная работа по теме «Специфика проведения 

вступительных испытаний в учебные заведения»; изучение особенностей шкалирования результатов ЕГЭ. 

2.Групповая и 

индивидуальная 

психологическая 

подготовка к участию в  

ОГЭ, ЕГЭ  

Построение режима дня во время подготовки к экзамену с учетом индивидуальных особенностей; планирование 

повторения учебного материала к экзамену; эффективные способы запоминания большого объема учебного 

материала;  

• способы поддержки работоспособности;   

• способы саморегуляции в стрессовой ситуации; организация труда во время тестирования, особенности 

работы с тестами по разным предметам  

3. Использование 

интернет - технологий и 

предоставление 

возможности 

выпускникам работать с  

образовательными 

сайтами  

Сайт информационной поддержки ЕГЭ - www.ege.ru; портал 

ЕГЭ - http://www.ege.edu.ru/- демоверсии ЕГЭ 2025 г., КИМы; 

портал www.ege.spb.ru  

- аналитика, документы, демоверсии сайт Федерального института педагогических измерений (ФИПИ) - 

www.fipi.ru - КИМы, где и как пройти репетицию ЕГЭ;   

сайт Федерального центра тестирования - www.rustest.ru - регистрация, прохождение тестов в системе Статград; 

участие в компьютерном тестировании, организуемом РЦОИ  

4. Изменение в методах 

преподавания  

• Переход на блочно-модульную систему подготовки: активное использование интернет-тестирования в режиме 

онлайн; раннее начало подготовки к ОГЭ и ЕГЭ - с 7-8-го класса; регулярный внутренний контроль знаний (в 

том числе, сдача зачетов)  

5. Использование 

дополнительных 

возможностей  

Занятия в рамках часов школьного компонента, самостоятельное прохождение тестирования на официальных 

сайтах по подготовке к ЕГЭ  

  

http://www.ege.spb.ru/
http://www.ege.spb.ru/
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В целях успешной подготовки обучающихся 9-х и 11 классов к экзаменам по выбору в рамках ГИА и оперативного принятия 

управленческих решений проводятся мероприятия, направленные на формирование информационной, предметной, психологической 

готовности обучающихся, выявление уровня подготовленности к сдаче экзаменов в формате ОГЭ по выбранным предметам:   

1. Осуществляется профориентационная работа с привлечением педагога-психолога и классного руководителя, социального педагога в 8х 

классах с целью оказания помощи по выбору экзаменов будущим обучающимся 9-х классов. Проводится анкетирование обучающихся 8-х 

классов в конце года, обучающихся 9-х классов ежемесячно, начиная с сентября следующего учебного года. Организуются индивидуальные 

консультации педагога-психолога с обучающимися, их родителями (законными представителями), учителями предметниками.  

2. В течение учебного года осуществляется внутришкольный контроль по направлениям:  

• Контроль уровня качества обученности обучающихся 9 (11) классов посредством проведения и последующего анализа контрольных работ, 

контрольных срезов, тестовых заданий различного уровня, диагностических работ, пробных работ в формате ОГЭ по выбранным предметам. 

Результаты данных работ обсуждаются на совещаниях при директоре, методическом совете, педагогическом совете школы, на МО для 

прогнозирования дальнейших действий, сравниваются с результатами промежуточной аттестации;  

• Контроль качества преподавания предметов учебного плана путем посещения уроков, проведения тематических проверок со стороны 

администрации школы. По итогам посещений уроков, всех проверок проводятся собеседования с учителями, оказывается методическая 

помощь, даются конкретные рекомендации по использованию эффективных методик и технологий преподавания в 9-х, 11 классах, 

способствующих повышению уровня качества знаний обучающихся по выбранным предметам;   

• Контроль выполнения программного материала по предметам, которые обучающиеся выбрали для сдачи ГИА;  

• Контроль ведения классных журналов;   

• Контроль успеваемости и посещаемости обучающимися 9 (11) классов выбранных предметов. Все итоги контрольных процедур 

описываются в аналитических справках.  

3. Организуется постоянный мониторинг подготовки обучающихся 9-х (11) классов к экзаменам по выбору по итогам промежуточной 

аттестации за четверти, по результатам пробных диагностических и школьных административных работ на основе материалов тренировочных 

и диагностических работ системы СтатГрад, ФИПИ, а также по итогам участия обучающихся 9-х (11) классов в независимой системе оценки 

качества образования. Все диагностические работы обучающиеся выполняют на образцах бланков ОГЭ, постепенно отрабатывая навыки их 

правильного заполнения. По результатам мониторинга (в т.ч., электронного) выявляются обучающиеся, имеющие низкие баллы как следствие 

недостаточной подготовки обучающихся к сдаче данного предмета или низкой мотивации. С родителями (законными представителями) 

обучающихся и с обучающимися проводится работа по разъяснению сложившейся ситуации, формируются уведомления для подписи, 

проводятся психолого-педагогические консилиумы с вызовом родителей (законных представителей) и привлечением к работе социального 

педагога, разрабатываются индивидуальные планы оказания помощи обучающемуся в целях успешной сдачи экзаменов по выбору, 

проводятся консультации педагога-психолога, даются рекомендации по возможному выбору дальнейшей образовательной траектории, по 

изменению экзаменов с учетом имеющихся результатов и т.д.  
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4. На протяжении учебного года проводятся бесплатные индивидуальные и групповые консультации для 9-х классов с целью повышения 

качества знаний и подготовки к экзаменам по выбору в формате ОГЭ. Основными направлениями работы учителей - предметников по 

подготовке обучающихся 9-х, 11 классов к экзаменам по выбору являются изучение и анализ КИМов, проведение консультаций по предмету, 

обучение и тренировка по заполнению бланков ответов ОГЭ, ЕГЭ работа с Интернет -ресурсами, демоверсиями, информирование 

выпускников о последних изменениях и особенностях ОГЭ по предмету, изучение литературы (с грифом ФИПИ) для подготовки к итоговой 

аттестации.  

5. Учителями-предметниками заполняются индивидуальные образовательные маршруты (ИОМы) по обучающемуся испытывающими 

затруднения в подготовке к ОГЭ, ЕГЭ, который выбрал их предмет, где отслеживается посещение консультаций, сдача определенных тем, 

зачетов и т.д. Данная информация доводится до сведения конкретного родителя (законного представителя) обучающегося.  

6. Организуется система разноуровневого обучения и обобщающего повторения на уроках по выбранным предметам с целью успешной 

подготовки к экзаменам по выбору в 9-х, 11 классах, установления достаточного уровня остаточных знаний по основным темам (для 

последующей корректировки поурочных планов работы учителя, направленной на ликвидацию выявленных пробелов в знаниях обучающихся 

класса), выявления группы «риска», группы из обучающихся – претендентов на получение высоких баллов.  

7. Проводятся родительские собрания по вопросам итоговой аттестации. Осуществляется постоянная инструктивно-методическая и 

информационно-разъяснительная работа с классными руководителями, учителями–предметниками, родителями (законными 

представителями), обучающимися по ознакомлению с порядком, процедурой, правилами и особенностями проведения итоговой аттестации 

по предметам, которые выбираются для сдачи ГИА обучающимися 9-х, 11 классов.  

8. Организуется работа педагогического совета, методического совета школы по вопросам анализа уровня готовности обучающихся 9 -х, 11 

классов к сдаче экзаменов по выбору, выявления имеющихся проблем в подготовке к ГИА, принятия соответствующих управленческих 

решений. В планы работы МО школы ежемесячно включаются вопросы подготовки к итоговой аттестации, дополнительные семинары, 

направления на курсы повышения квалификации, обучения учителей-предметников для последующей их работы экспертами ОГЭ, ЕГЭ 

привлечения ресурсов дистанционного обучения и ресурсов Интернет для подготовки к итоговой аттестации; использования часов 

элективных учебных предметов и их эффективность.  

9. Оперативно обновляется информация на сайте школы, информационном стенде: нормативные документы по процедуре ОГЭ; ЕГЭ 

телефоны «Горячей линии»; расписание дополнительных занятий и консультаций; сайты и ссылки для подготовки к ОГЭ; ЕГЭ советы 

педагога - психолога 9-классникам и 11-классникам по выбору экзаменов, родителям (законным представителям) и др.  

  

  

Задачи педагогического коллектива на 2024-2025 учебный год по подготовке обучающихся к ГИА:  

  

• использовать для подготовки обучающихся открытые банки тестовых заданий, расширить возможности использования Интернета; 

• совершенствовать методику преподавания с учетом требований итоговой аттестации;  
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• продолжать контроль в 9 и 11 классах с целью отработки знаний выпускников и оказания своевременной помощи обучающимся, которые 

показывают низкие результаты «группа риска»;  

• обсуждать регулярно результаты проводимых контрольных срезов и намечать пути по ликвидации возникающих у обучающихся 

затруднений на заседаниях МО. Продолжать планомерную и системную работу по подготовке обучающихся к ГИА (ведение ИОМов 

выпускников, карт учета данных внутришкольного мониторинга, участие в проектах, связанных с ОГЭ и ЕГЭ, проведение и подробный 

анализ диагностических работ, организация родительских собраний, использование информационных ресурсов, дистанционных технологий 

и т.д.).  

Организация работы педагогического коллектива по подготовке обучающихся к проведению ОГЭ и ЕГЭ в 2024-2025 учебном году 

направлена на:   

• развитие навыков самоконтроля и самоанализа;  

• индивидуализацию процесса обучения;  

• работу с КИМами;  

• знакомство обучающихся с формой проведения ОГЭ и ЕГЭ;  

•  обучение учащихся заполнению бланков и т.д.;  

● подготовку к сочинению как условию допуска к ЕГЭ;   

●подготовку к собеседованию, как условию допуска к ОГЭ.  

Особое внимание при проведении разъяснительной работы с обучающимися 9-х и 11 классов уделить:              

особенностям проведения ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья;  

• выбору профильного или базового уровня математики;  

• предметам по выбору.  

Основные вопросы организации и проведения ГИА:  

•места, сроки и порядок подачи заявления на участие в итоговом сочинении (изложении) и ГИА;    

 •порядок проведения итогового сочинения (изложения) и ГИА;   

•выбор предметов на прохождение ГИА, в том числе по математике профильного и базового уровней;   

•перечень запрещенных и допустимых средств в пункте проведения экзамена;   

•процедуры завершения экзамена по уважительной причине и удаления с экзамена;   

•условия допуска к ГИА в резервные дни;   

•сроки и места ознакомления с результатами ГИА;   

•сроки, места и порядок подачи апелляции о нарушении установленного порядка проведения ГИА и о несогласии с выставленными баллами;  

 •минимальное количество баллов, необходимое для получения аттестата и для поступления в образовательную организацию высшего 

образования;   
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•оказание психологической помощи при необходимости.  

  

План-график по организации подготовки и проведения государственной итоговой аттестации (ОГЭ и ЕГЭ) в 9, 11 классах в 

2024-2025 учебном году  

  

№ 

п/п  

Сроки  Организационно-методическая работа  Ответственные   

1  Август  

2024 

  

Проведение статистического анализа и подготовка статистических материалов по итогам ГИА-9 и 

ГИА11 в 2024 году  

Зам. директора по 

УВР  

2  Анализ организации, проведения и результатов ГИА в 2024 году на педагогическом совете  Зам. директора по 

УВР  

3  Подготовка и утверждение циклограммы организационной подготовки МКОУ «Таловская СОШ» 

к ГИА в 2024- 2025 учебном году.  Принятие программы мониторинга подготовки к ОГЭ, ЕГЭ  

Зам. директора по 

УВР  

  Организационно-методическая работа   

4  Сентябрь 

2024 

Оформление страницы на сайте школы «Государственная итоговая аттестация». Перечень 

информации, обязательной для размещения на сайте:   

Зам. директора по 

УВР  

 

  • Ссылки на федеральный и региональный порталы   

• Ссылки на федеральные и региональные нормативные правовые акты  

• Информация о лице, ответственном в школе за организацию и проведение ГИА (ФИО, 

должность, телефон, часы приема)   

• План мероприятий по подготовке к ГИА   

• Инструкции для участников ГИА   

• Памятка для родителей   

• Плакаты, видеоролики о проведении ГИА  

 

5  Издание приказа о назначении ответственных лиц за:   

- организацию и проведение ГИА по программам основного общего и среднего общего 

образования;  

- подготовку обучающихся IX и XI классов к участию в ГИА в 2024-2025 учебном году;  - 

ведение информационной базы участников ГИА,   

Директор школы   

 

Зам. директора по УВР   
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6  Проведение заседаний предметных МО «Анализ результатов ОГЭ, ЕГЭ 2024 г. Проблемы 

преподавания отдельных элементов содержания предметных курсов в рамках подготовки к ОГЭ, 

ЕГЭ».  

Зам. директора по 

УВР  

Классные 

руководители.   

7    Подготовка заместителем директора по УВР и классных руководителей, учителей - предметников 

по использованию анализа результатов ГИА-9 и ГИА-11 для повышения качества образовательного 

процесса и подготовки обучающихся к ГИА в 2025 году.  

Зам. директора по 

УВР  

Классные 

руководители  

8   Создание и обеспечение доступа к справочным, информационным и учебно-тренировочным 

материалам. Оформление настенных плакатов.   

Оформление графика консультаций и дополнительных занятий для подготовки обучающихся к 

ЕГЭ, ОГЭ. Выделение рабочих мест в кабинете информатики для обращения к Интернетресурсам.  

Знакомство с информацией на сайтах http://www.obrnadzor.gov.ru/ - Федеральная служба по надзору 

в сфере образования и науки (РОСОБРНАДЗОР) http://ege.edu.ru/ - официальный информационный 

портал единого государственного экзамена http://gia.edu.ru/ - официальный информационный 

портал государственной итоговой аттестации (IX класс) http://fipi.ru/ - Федеральный институт 

педагогических измерений http://www.rustest.ru/ - ФГБУ «Федеральный центр тестирования»  

Зам. директора по  

УВР  

 

9   Проведение входных диагностических работ по русскому языку и математике в 9-х и 11 классах    

Работа с обучающимися  

10  Сентябрь 

2024 

Проведение первичного анкетирования для сбора информации о выборе экзаменов по 

общеобразовательным предметам в форме ОГЭ, ЕГЭ.   

Составление графика консультаций, дополнительных занятий по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ по 

общеобразовательным предметам.  

Проведение профориентационной работы (на классных часах) по выбору обучающимися предметов 

для сдачи ОГЭ, ЕГЭ 

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители, 

педагог - психолог 

 

Работа с родителями (законными представителями)  

11  Сентябрь 

2024  

Ознакомление родителей с первичным выбором обучающимися экзаменов по 

общеобразовательным предметам в форме ОГЭ, ЕГЭ, с графиком консультаций и  

дополнительных занятий, результатами входных диагностических работ  

Зам. директора по 

УВР  

Учителя - 

предметники  

Организационно-методическая работа  
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1  Октябрь 

2023  

Изучение методических рекомендаций по вопросу: «Итоговое сочинение (изложение) как условие 

допуска к государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего 

образования»  

Зам. директора по 

УВР  

Учителя русского 

языка и литературы  

2  1.Подготовка информационного уголка для учащихся и родителей «Готовимся к экзаменам»  

2. Изучение проекта демонстрационных вариантов ОГЭ и ЕГЭ.   

3. Написание анализа входной диагностики.   

4. Подготовка к совещанию при директоре по теме «Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ».  

Зам. директора по 

УВР   

3  Проведение мониторинга выбора обучающихся IX и XI классов предметов для участия в ГИА- 

2024 года. Сбор информации и подготовка базы данных на выпускников.  

Зам. директора по УВР  

4  Посещение уроков 9-х и 11-х классов с целью оценки уровня подготовленности обучающихся к 

итоговой аттестации в форме ОГЭ, ЕГЭ.  

Зам. директора по УВР  

5  Составление списка обучающихся, входящих в «группу риска» (учет оценивания учебной 

деятельности в период промежуточной и итоговой аттестации, психологической готовности)  

Зам. директора по УВР  

Учителя - 

предметники  

6  Разработка и обновление локально-нормативной базы по организации и проведению ГИА 

выпускников 9х и 11-х классов. Изучение проектов демонстрационных вариантов по предметам 

учителями, работающими в 9 и 11 классах:   

-ознакомление со структурой и содержанием КИМ,   

-изучение кодификатора требований к уровню подготовки выпускников,   

-изучение элементов содержания по предметам,   

-изучение спецификации демонстрационного варианта -2024  

 -ознакомление с новыми нормативными документами   

- посещение семинаров по вопросам организации ОГЭ и ЕГЭ в 2024-2025 учебном году   

Зам. директора по 

УВР  

Учителя - 

предметники  

Работа с обучающимися  

7  Октябрь 

2024  

Изучение памятки порядка проведения итогового сочинения (изложения) как условие допуска к 

ГИА учащихся 11 –х классов   

Зам. директора по 

УВР  

Учителя русского 

языка  

8   Изучение памятки порядка проведения собеседования по русскому языку как условие  Зам. директора по 

УВР  

 

  допуска к ГИА учащихся 9 –х классов.  Учителя русского 

языка  
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9   Контроль за успеваемостью обучающихся и посещаемостью уроков.  Зам. директора по УВР  

Классные 

руководители  

10    Организация написания пробного выпускного сочинения в XI классе (по темам, рекомендованным 

Министерством образования и науки РФ)  

Зам. директора по УВР  

Работа с родителями (законными представителями)  

11    Информирование о правилах заполнения бланков ГИА. Типичные ошибки при заполнении 

бланков. Контроль за успеваемостью учащихся и посещаемостью уроков. Организация 

индивидуальных консультаций для родителей (законных представителей) обучающихся IX и XI 

классов по вопросам организации и проведения ГИА в 2025 году  

Зам. директора по УВР  

12  Проведение школьных родительских собраний по вопросам организации и проведения ГИА в  

2024 году  

Зам. директора по УВР  

13    Организация индивидуальной работы с родителями (законными представителями) обучающихся, 

входящих в «группу риска» (учет оценивания учебной деятельности в период промежуточной и 

итоговой аттестации, психологической готовности)  

Зам. директора по УВР  

Учителя – 

предметники,  

Педагог- психолог  

Организационно-методическая работа  

1  Ноябрь 2024 Ознакомление со структурой и содержанием КИМ ГИА (демонстрационный вариант). Изучение 

кодификатора требований к уровню подготовки выпускников. Изучение спецификации 

демонстрационного варианта на 2024-2025 учебный год по учебным предметам.  

1.Составление списков обучающихся по подготовке их к сдаче ЕГЭ по выбранному предмету.   

2.О результатах административных работ. Разработка учителями-предметниками индивидуальных 

программ для выпускников, не прошедших минимального порога при тренировочном 

тестировании.  

Учителя - 

предметники  

2  Обеспечение формирования и ведения информационной системы обеспечения проведения ГИА-9 и 

ГИА-11 и внесение сведений в РИС ЕГЭ  

Зам. директора по УВР  

3  Регистрация на итоговое сочинение (изложение)  Зам. директора по УВР  

4  Посещение уроков 9-х и 11 классов с целью оценки уровня подготовленности обучающихся к 

итоговой аттестации в форме ОГЭ, ЕГЭ  

Зам. директора по УВР  

Работа с обучающимися  
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5    Дополнительные занятия с обучающимися по подготовке к ГИА по ликвидации пробелов в знаниях 

по текущему материалу. Ознакомление с открытым банком заданий.  

Зам. директора по УВР 

Учителя - 

предметники  

6   Проведение вторичного анкетирования для сбора информации о выборе экзаменов по 

общеобразовательным предметам в форме ОГЭ, ЕГЭ. Установление процента посещаемости 

обучающимися 9-х и 11 классов консультаций, дополнительных занятий по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ 

по общеобразовательным предметам  

Зам. директора по 

УВР  

Учителя - 

предметники  

Работа с родителями (законными представителями)  

7    Информирование и консультирование родителей по вопросам ГИА. Итоги диагностической 

работы и пробного сочинения. Организация работы с родителями (законными представителями) 

обучающихся, имеющих неудовлетворительные отметки по итогам I четверти (сентябрь-октябрь, 

2024 г.). Знакомство с положением о формах и порядке проведения ГИА. Индивидуальные 

консультации с родителями учеников, имеющих неудовлетворительные отметки   

Зам. директора по 

УВР  

Учителя - 

предметники  

8    Ознакомление родителей с результатами вторичного анкетирования для сбора информации о 

выборе экзаменов по общеобразовательным предметам в форме ОГЭ, ЕГЭ, посещаемостью 

обучающимися 9-х и 11 классов консультаций, дополнительных занятий по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ 

по общеобразовательным предметам  

Зам. директора по 

УВР  

Классные 

руководители  

Организационно-методическая работа  

1  Декабрь 

2024  

Регистрация участников государственной итоговой аттестации в 2025 году  Зам. директора по 

УВР  

2  Формирование пакета документов обучающихся IX и XI классов с ограниченными возможностями 

здоровья для участия в ГИА.  

Зам. директора по УВР  

3  Проведение итогового сочинения (изложения) как условие допуска к государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего общего образования (по темам, 

рекомендованным Министерством образования и науки РФ).  

Зам. директора по 

УВР.    

Классные 

руководители  

4  Уточнение списка обучающихся, входящих в «группу риска» (учет оценивания учебной 

деятельности в период промежуточной и итоговой аттестации, психологической готовности)  

Зам. директора по 

УВР  

Педагог - психолог  

Работа с обучающимися  
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5  Декабрь 

2024  

Проведение пробного внутришкольного ОГЭ, ЕГЭ по общеобразовательным предметам.   Зам. директора по УВР  

Классные 

руководители  

6  Проведение итогового сочинения (изложения)   Зам. директора по 

УВР Учителя 

русского языка.  

Классные 

руководители  

7  Регистрация участников ГИА в 2025 году  Зам. директора по 

УВР   

Работа с родителями (законными представителями)  

8  Декабрь 

2024 

Контроль за успеваемостью учащихся и посещаемостью уроков. Организация работы с родителями 

(законными представителями) обучающихся, имеющих неудовлетворительные отметки по итогам 

II четверти (I полугодия). Знакомство с демонстрационным вариантом ГИА и ЕГЭ по предметам в 

2024-2025 уч. году  

Зам. директора по УВР   

Классные 

руководители.  

9  Проведение родительского собрания по актуальным вопросам государственной итоговой 

аттестации  

Директор школы   

зам. директора по 

УВР   

10    Организация индивидуальной работы с родителями (законными представителями) обучающихся, 

входящих в «группу риска» (учет оценивания учебной деятельности в период промежуточной и 

итоговой аттестации, психологической готовности).  

Зам директора по УВР   

Учителя - 

предметники  

Организационно-методическая работа  

1  Январь 

2025 

Предварительное распределение обучающихся IX и XI классов по предметам для участия в ГИА 

2025 года.  

Зам. директора по УВР   

2  Прием заявлений от обучающихся XI классов, согласование заявлений с родителями (законными 

представителями). Заполнение базы данных об участниках ГИА, подготовка выверки назначения. 

Уточнение базы данных на выпускников.  

Зам. директора по УВР   

3  Посещение уроков 9-х и 11 классов с целью оценки уровня подготовленности обучающихся к 

итоговой аттестации в форме ОГЭ, ЕГЭ  

Зам. директора по УВР   

4  Подготовка пакета нормативно-правовых документов по организации и проведению 

государственной итоговой аттестации классными руководителями   

Зам директора по УВР   
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Работа с обучающимися  

5  Январь 

2025  

Использование Федерального образовательного портала «Тестирование», ФИПИ в режиме 

реального времени. Профориентационная диагностика обучающихся 9-х и 11 классов школьным 

педагогом-психологом.  

Зам. директора по УВР  

Учителя – 

предметники,  

педагог-психолог.  

6  Проведение анкетирования для сбора информации о выборе экзаменов по общеобразовательным 

предметам в форме ОГЭ, ЕГЭ. Установление процента посещаемости обучающимися 9-х и 11 

классов консультаций, дополнительных занятий по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ по 

общеобразовательным предметам. Составление (предварительное) БД экзаменов по выбору. 

Закрытие базы ОГЭ 1 марта 2025 года, ЕГЭ 1 февраля 2025 года.  

Зам. директора по 

УВР.   

Учителя – 

предметники  

Классные 

руководители  

7  Уточнение списка обучающихся, входящих в «группу риска» (учет оценивания учебной 

деятельности в период промежуточной и итоговой аттестации, психологической готовности)  

Зам. директора по 

УВР. Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители   

 

Работа с родителями (законными представителями)  

9  Январь 2025  Проведение бесед, встреч с родителями по актуальным вопросам ГИА 2025  Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители  

10  Консультации с родителями учеников, имеющих неудовлетворительные отметки  Зам директора по УВР   

Организационно-методическая работа  

1  Февраль 

2025 

Проверка назначения обучающихся IX и XI классов на ГИА. Выверка.  Зам директора по УВР   

2  Проведение сочинения (изложения) в XI классе (повторно, по темам, рекомендованным 

Министерством образования и науки РФ).  

Итоговое собеседование по русскому языку в 9 классах.  

Зам директора по УВР   

3  Обновление информационного уголка «Готовимся к экзамену в 2024-2025 учебном году». 

Составление тематических тестов на основе Федерального банка тестовых заданий для 

проведения пробного экзамена по математике и русскому языку. Утверждение БД выбранных 

экзаменов  

Классные 

руководители  

Учителя - 

предметники  
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Работа с обучающимися  

  Февраль Проведение инструктажа по теме: «Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам основного общего и среднего общего образования» (сроки 

проведения, порядок ОГЭ и ЕГЭ, основания удаления с экзамена, изменение и аннулирование 

результатов ОГЭ, ЕГЭ, порядок подачи и рассмотрения апелляций, недопустимость 

использования средств сотовой связи и т.д.). 

Зам директора по 

УВР   

Классные 

руководители   

 

Работа с родителями (законными представителями)  

5  Февраль 2025 Проведение инструктажа по теме: «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования» (сроки 

проведения, порядок ОГЭ и ЕГЭ, основания удаления с экзамена, изменение и аннулирование 

результатов ОГЭ, ЕГЭ, порядок подачи и рассмотрения апелляций, недопустимость 

использования средств сотовой связи и т.д.). Информирование о качестве подготовки 

обучающихся 9, 11 классов к ГИА и ЕГЭ.  

Зам. директора по УВР   

Классные 

руководители   

  

 Организационно-методическая работа  

1  Март  2025  Организация индивидуальной работы с обучающимися IX и XI классов, имеющими риск быть не 

допущенными к прохождению ГИА. Обеспечение усвоения обучающимися IX и XI классов 

программы по учебным предметам.  

Зам. директора по УВР  

Классные 

руководители  

2  Посещение уроков 9-х и 11 классов с целью оценки уровня подготовленности обучающихся к 

итоговой аттестации в форме ОГЭ, ЕГЭ  

Зам. директора по УВР  

  

3  Заседания предметных МО по вопросу подготовки выпускников к ГИА  Зам. директора по УВР  

Классные 

руководители  

4  Подготовка и проведение собеседования по русскому языку в IX классах (повторно)  Зам. директора по УВР  

Учителя русского 

языка и литературы  

 Работа с обучающимися  

5  Март 2025   Подготовка и проведение собеседования по русскому языку в IX классах  Зам. директора по УВР  

Учителя русского 

языка и литературы  
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6  Классный час по теме «Права и обязанности участников ГИА и ЕГЭ»  Классные 

руководители  

 Работа с родителями (законными представителями)  

7 

             

Март 

2025 

 

Знакомство с Федеральным банком тестовых заданий. Контроль за успеваемостью учащихся и 

посещаемостью уроков. Ознакомление со сроками проведения выпускных экзаменов (приказ 

МО РФ). Родительское собрание по теме «Права и обязанности участников ГИА».  

Зам. директора по 

УВР Классные 

руководители 

 Организационно-методическая работа  

1  Апрель 2025   Выверка списка обучающихся IX и XI классов с ограниченными возможностями здоровья и 

назначения на экзамены, в т.ч. в форме ГВЭ  

Зам. директора по УВР  

2  Заседания МО по итогам организации работы учителя-предметника по систематизации и 

обобщению программного материала в 9,11 классе в период подготовки к ОГЭ, ЕГЭ  

Зам. директора по УВР  

  

3  Результативность работы с обучающимися, входящими в «группу риска» (учет оценивания 

учебной деятельности в период промежуточной и итоговой аттестации, психологической 

готовности) 

Зам. директора по УВР  

 

  Работа с обучающимися  

4  Апрель 2025 

  

Проведение пробного внутришкольного ОГЭ, ЕГЭ по общеобразовательным предметам. ВПР 

предметы, не выбранные для сдачи ЕГЭ (XI класс)  

Учителя - предметники  

5  ВПР по предметам  Зам. директора по УВР  

  Работа с родителями (законными представителями)  

6  Апрель 2025  Информирование о результатах пробного экзамена. Индивидуальные консультации 

родителей по подготовке к ГИА и ЕГЭ: «Как помочь детям при подготовке к выпускному 

экзамену»  

Зам. директора по УВР  

  Организационно-методическая работа  

1  Май  

2025 

Предоставление информации о результатах освоения программ обучающимися IX и XI 

классов (допуск к ГИА). Уведомление родителей (законных представителей) о не допуске 

обучающихся к прохождению ГИА по решению педагогического совета ОУ. Проведение 

основного этапа ГИА  

Зам. директора по УВР  
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2  Инструктирование обучающихся IX и XI классов: - о правилах участия в ГИА; - о работе с 

бланками ЕГЭ и ОГЭ, правилами их заполнения.  

Зам. директора по УВР  

3  Формирование расписания прохождения ГИА обучающимся IX и XI классов. Издание 

приказов, назначение сопровождающих.  

Зам. директора по УВР  

4  Выдача обучающимся IX и XI классов уведомлений на экзамены не позднее, чем за две недели 

до начала ГИА  

Зам. директора по УВР  

5  Обеспечение участия обучающихся IX и XI классов в основном периоде ГИА (в соответствии 

с расписанием и в сроки, устанавливаемые Министерством образования РФ) (по 

распоряжению отдела образования).  

Зам. директора по УВР  

  

6  Организация информирования обучающихся о результатах ГИА, ознакомление с протоколами 

результатов ГИА по предметам.  

Зам. директора по УВР  

7  Прием апелляций о несогласии с выставленными баллами и доставка пакета документов в 

конфликтную комиссию (в установленные сроки)  

Зам. директора по УВР  

8  Организация мероприятий по получению, учету, хранению и заполнению документов 

государственного образца  

Зам. директора по УВР  

  Работа с обучающимися  

1  Май  

2025  

ВПР по предметам    

2  Лекция по теме: «Правила заполнения бланков ГИА. Типичные ошибки при заполнении 

бланков. Порядок проведения ОГЭ, ЕГЭ». Проведение итоговых диагностических работ по 

русскому языку и математике в 9-х и 11 классах.   

Учителя - предметники  

  Работа с родителями (законными представителями)  

3  Май  

2025  

Индивидуальные консультации с родителями по подготовке к ГИА и ЕГЭ. Ознакомление со 

сроками проведения экзаменов. Как подать аппеляционное заявление в конфликтную 

комиссию? Советы по организации режима дня выпускника. Эффективные способы 

запоминания большого учебного материала.  

Зам. директора по УВР    

  

Педагог - психолог  

  Организационно-методическая работа  

1  Июнь 2025 Получение протоколов результатов ГИА по предметам (в установленные сроки). Анализ 

результатов выпускных экзаменов  

Зам. директора по УВР 

2  Организация мероприятий по получению, учету, хранению и заполнению документов 

государственного образца.  

Зам. директора по УВР    
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  Работа с обучающимися  

3  Июнь 2025 Индивидуальные консультации с учениками. Ознакомление с результатами экзаменов.  Зам. директора по УВР  

  Работа с родителями (законными представителями)  

4  Июнь 2025  Ознакомление с результатами экзаменов. Индивидуальные консультации.  Зам. директора по УВР  

  Организационно-методическая работа  

1  Август 
Сентябрь  

2025  

Обеспечение участия обучающихся в дополнительном периоде ГИА 2024 года (в соответствии 

с расписанием и в сроки, устанавливаемые Министерством образования РФ).  

Зам. директора по УВР  

  

2  Организация информирования обучающихся о результатах ГИА, полученных на экзаменах в 

дополнительный период, ознакомление с протоколами результатов ГИА по предметам.  

Зам. директора по УВР  

  

  

План работы школы по преемственности  

  

Мероприятие Цель Сроки Ответственные Выход 

1.Классно-обобщающий 

контроль в 5 классе  

1.Выявление степени адаптации десятиклассников к 

обучению на уровне среднего общего образования.  

2.Сравнительный анализ обученности.  

3. Контроль за состоянием преподавания новых предметов.  

4.Выявление групп риска обучающихся.  

5.Состояние школьной документации.  

Сентябрь -

октябрь  

Зам. директора по 

УВР и ВР, 

руководители МО, 

педагог - психолог  

Малый  

педсовет  

2. Классно-обобщающий 

контроль в 10 классе  

1.Выявление степени адаптации десятиклассников. 

2.Сравнительный анализ обученности.  

3. Контроль за состоянием преподавания новых предметов. 

4.Выявление групп риска обучающихся. 

 5. Состояние школьной документации. 

ноябрь  Зам. директора 

по УВР и ВР, 

руководители 

МО, педагог- 

психолог  

 Малый 

педсовет  

3.Классно-обобщающий 

контроль в 1 классах.   

Адаптация 

первоклассников.  

1.Выявление степени адаптации первоклассников к 

обучению в основной школе.  

2. Диагностика уровня подготовленности к обучению в 

школе  

3. Контроль за состоянием преподавания  предметов.  

 Октябрь 

декабрь  

Зам. директора по 

УВР и ВР, 

руководители МО, 

педагог-психолог  

 Справка  
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4.Состояние школьной документации.  

4.Психологическое 

исследование и 

анкетирование 

обучающихся 5, 10 

классов  

Выявление психологических причин, проблем, трудностей в 

обучении и воспитании  

Сентябрь - 

ноябрь  

 Педагог -психолог  Справка 

5.Административные 

контрольные работы в 5 

классах.  

Выявление уровня подготовленности пятиклассников к 

обучению в основной школе.  

Сентябрь 

ноябрь  

Зам. директора по 

УВР, руководители 

МО  

 Малый 

педсовет  

6. Тематические классные 

часы.  

Содействие созданию обстановки психологического 

комфорта и безопасности личности обучающихся  

Октябрь  Классные 

руководители, 

педагог-психолог  

МО кл.рук.  

7. Проверка техники 

чтения в 5 кл.  

Мониторинг уровня владения обучающимися навыком 

выразительного безошибочного чтения.  

Октябрь  Зам. директора по  

УВР 

справка  

8. Классные родительские 

собрания  

Учет особенностей периода адаптации обучающихся в 5, 10 

классах. Единство требований к обучающимся на уроках  

Октябрь  Классные 

руководители, 

педагог-психолог  

Собрания  

9. Административное 

совещание.  

Совершенствование преемственности образовательного 

процесса  

ноябрь  Администрация, 

педагог-психолог  

Справка  

10. Психологическая 

диагностика учащихся 1, 

5-ых классов  

Психологическое тестирование «Уровень тревожности»  апрель  Педагог-психолог  Справка  

11. Проведение 

контрольных работ, 

проверка техники чтения 

в 1 -5 кл.  

Выявление уровня подготовленности четвероклассников к 

обучению в основной школе.  

май  Учителя начальных  

 классов    

Совещание 

 

12.Посещение 

родительских собраний и 

классных часов 

1. Изучение уровня воспитанности учащихся.  

2. Знакомство с родительским коллективом  

апрель- май  

    

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители  

Заседание  

МО  

классных 

руководителей 



65 

 

будущими классными 

руководителями 5 кл. 

13.Посещение 

родительского собрания в 

ДОУ «Ивушка» 

Знакомство с родительским коллективом будущих 

первоклассников.  

апрель  Зам. директора по 

УВР 

Заседание МО 

уч. нач. кл.  

14. Посещение занятий в 

выпускных группах ДОУ 

«Ивушка»  

Выявление уровня подготовленности выпускников ДОУ к 

обучению в первом классе.  

май  Учителя будущих 1-

ых классов  

Предвари 

тельные списки 

1ых классов  

15.Совещание с учителями 

предметниками по итогам 

ОГЭ и ЕГЭ.  

Анализ качества знаний  июнь   Зам. директора по 

УВР   

Справка  

16. Комплектование 10-ых 

классов  

Приём заявлений.  июнь  Администрация  Собеседование  

  

                                                                         

6. Внутришкольный контроль на 2024-2025 учебный год  

Цели:   

Обеспечить дальнейшее совершенствование образовательного процесса в соответствии с задачами программы развития школы с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся, их интереса, образовательных возможностей, состояния здоровья.  

  

Задачи:  

1. Осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования.  

2. Отработать наиболее эффективные технологии преподавания предметов, сочетающие в себе разнообразные вариативные 

подходы к творческой деятельности учащихся.  

3. Совершенствовать форму учета достижений учащихся по предметам, позволяющую проследить личные успехи и неудачи в 

усвоении учебного материала в соответствии с динамикой развития учащихся.  

4. Совершенствовать систему диагностики:  

• Отслеживающую динамику развития учащихся;  

• Изучающую состояние межличностных отношений учителя и учащегося, учащегося и учащегося;  

• Фиксирующую уровень образованности на каждом этапе школьного обучения;  
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• Совершенствующую систему внеучебной деятельности по предметам обучения;  

• Обеспечивающую психологическую защищенность учащихся в образовательном процессе;  

• Эффективно реализовывающую профессионально-деятельностный потенциал педагогического коллектива и 

администрации в учебно-воспитательном процессе.  

    4.Создать систему поощрения наиболее значимых педагогических результатов.  

5. Создать условия для соблюдения норм СанПиН и выполнения требований техники безопасности при организации учебно-

воспитательного процесса.  

  

Формы контроля: тематический (Т), фронтальный (Ф), персональный (П), классно-обобщающий (КО), диагностический (Д).  

  

СЕНТЯБРЬ 

  

Направление работы  Объект  контроля  Что проверяется. Цель проверки  Формы и методы  

контроля  

Кто  

контролирует   

Выход  

на  

результат   

Контроль за 

выполнением  

Всеобуча  

Классные  

руководители   

1-11классов, 

руководители  

ГПД  

Комплектование 1-11 классов, групп ГПД.  

Цель: уточнение и корректировка списков 

обучающихся, анализ работы классных 

руководителей по охвату учебой всех 

обучающихся зоны.  

Т  

Анализ списков и 

отчетов   

Зам. директора 

по УВР  

Списки  

Учебно 

материальная  

 база  

Обеспечение обучающихся учебной 

литературой. Цель: проанализировать 

уровень обеспечения учебной литературой 

обучающихся школы.  

Т, КО  

Собеседование   

Педагог 

библиотекарь  
Списки  

КТП  Проверка календарно-тематического 

планирования по предметам.  

КТП  Зам. директора 

по УВР 

Справка   

Классные  

руководители 

бывших  

выпускных  

классов  

Информация о трудоустройстве выпускников 9, 

11-х классов.  

Цель: анализ количественного соотношения 

выпускников, продолжающих обучение в 10 

классе, поступивших в ВУЗы, ССУЗы.   

Ф  

Собеседование с  

классными рук-ми  

Зам. директора 

по УВР 

Списки    
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Индивидуальное 
обучение  

обучающихся с  

ограниченными 

возможностями 

здоровья  

Выполнение требований к организации 

индивидуального обучения обучающихся  

Наличие комплекта  

документов для  

индивидуального 

обучения  

Зам. директора 

по УВР 

Заявления  

Договора с 

родителям 

и  

АООП  

Контроль за 

состоянием 

преподавания 

учебных предметов  

Обучающиеся 1 

классов  

Входные срезы обучающихся 1 класса.  

Цель: проверить у обучающихся развитие речи 

на начало обучаемости.  

Т 

  

 Зам. директора 

по УВР 

Заседание  

МО  

Справка   

Обучающиеся   

2-4, 5-7, 9-ых 

классов  

Стартовые контрольные работы.  

Цель: диагностика уровня обученности по 

отдельным предметам. Составление 

индивидуальных учебных планов учащихся 10 

класса.  

тестирование  Зам. директора 

по УВР 

Совещание 

при  

директоре  

Справка  

Контроль за 

школьной  

документацией  

Классные  

руководители, 

учителя 

предметники  

Классные  журналы, дневники 

обучающихся. Цель: проверить 

правильность и своевременность 

оформления классных журналов, 

соблюдение единых требований к ведению 

документации, наличие сведений об 

учащихся и их родителях.  

Д Проверка 

классных 

журналов  

Зам. директора 

по УВР. 

Педагог- 

психолог 

Администра

тивное  

совещание,  

справка  

Контроль за 

работой с 

педагогическими 

кадрами  

Распределение 

учебной нагрузки  

Выполнение требований к преемственности и 

рациональному распределению нагрузки.  

Ф  

Комплексно- 

обобщающий  

Зам. директора 

по УВР 

Администра

тивное 

совещание  

Контроль за 

учебно- 

методической 

работой  

Руководители МО  Планы работ МО.  

Цель: определить своевременность сдачи и 

качество планов руководителей МО.  

Т  

Проверка планов 

МО  

  Заседание 
школьного  

методическо

го совета  
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Контроль за 

состоянием 

воспитательной 

работы 

Классные  

руководители     

1-11 классов  

Содержание планов воспитательной работы 

Цель: проверка соответствия содержания 

планов воспитательной работы возрастным 

особенностям детей,  актуальность решаемых 

задач и соответствие задачам школы; 

соответствие документации единым 

требованиям.  

Т Анализ 

планов.  

Собеседование с 

кл. рук-ми.  

Зам. директора 

по УВР 

Выступлени
е на МО  

классных  
руководите 

лей  

 Руководители 

дополнительного 

образования 

  

Программы и тематическое планирование. 

Комплектование объединений дополнительного 

образования  

Цель: проверка соответствия тематического 

планирования программному обеспечению, 

методическая грамотность руководителя в 

определении задач работы с коллективом, 

наполняемость групп, привлечение «трудных»  

подростков к работе секций, кружков  

- анализ  

документации  

- посещение 

занятий;  

-собеседование с 

педагогами и 

учащимися   

Зам. директора 

по УВР 

Выступлени

е на МО  

  

ОКТЯБРЬ 

  

Направление Объект  

контроля  

Что проверяется. Цель проверки  Формы и методы  

контроля  

Кто  

контролирует   

Выход  на  

результат  

Всеобуч Обучающиеся  

 2-4, 5-6 классов  

Проверка техники чтения обучающихся 2-

4 и 5-6 классов. Цель: определить уровень 

владения обучающимися навыком 

выразительного безошибочного чтения.  

Чтение текстов  Зам. директора 

по УВР.  

Учителя нач.  

классов, 

русского языка  

Совещание при  

директоре  

Контроль за 

выполнением 

Всеобуча 

Обучающиеся 3-

11 классов  

Проведение школьных предметных 

олимпиад. Цель: определить 

степень активности обучающихся в 

школьных предметных 

олимпиадах, выявить наиболее 

П Просмотр 

олимпиад,  

работ, беседа, 

наблюдение  

Зам. дир по 

УР, 

руководители  

ШМО 

 Совещание при  

директоре 
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подготовленных обучающихся 3-

11 классов для участия в районном 

этапе олимпиады школьников. 

Контроль за 

состоянием 

преподавания 

учебных 

предметов 

Учителя 

информатики,  

обществознания, 

математики   

Уроки.  

Цель: качество усвоения программного 

материала на уроках, соответствие уроков 

требованиям ФГОС, применение на уроках 

здоровьесберегающих технологий.  

Результативность  

КО  

Посещение уроков, 

беседа  

 Совещание при  

директоре  

Обучающиеся 5-х 

классов  

Уроки. Цель: проверить уровень адаптации 

обучающихся 5 классов. 

КО Посещение 

уроков, беседа 

  Совещание при  

директоре 

Контроль за 

школьной 

документацией 

Учителя 

предметники  

2-11 классов  

Проверка электронных дневников 

обучающихся.  Цель: проверить 

систематичность и полноту заполнения 

электронного дневника обучающихся.  

Т  

Просмотр страниц  

электронного 

дневника  

  Оперативное   

совещание  

Оформление 

личных дел  

учащихся 1-х 

классов  

Выполнение требований к оформлению 

личных дел учащихся.  

  

  Классные 

руководители  

Индивидуальное  

собеседование  

Контроль за 

учебно- 

методической 

работой 

Учителя 

предметники  

Руководители  

МО  

Применение современных подходов к 

организации образовательного процесса в 

условиях реализации ФГОС СОО.  Цель: 

выявить соответствие уроков 

требованиям ФГОС СОО.  

  

Т, П  

Собеседование  

 Заседание  

школьного  

методического 

совета  

Контроль за 

состоянием 

воспитательной 

работы 

Педагог психолог  Работа с трудными детьми, вовлечение детей 

«группы риска» во внеурочную 

деятельность.  

Цель: организация досуга детей «группы 

риска».   

Посещение 

занятий; проверка 

документации  

.  справка  
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Классные 

руководители  1-

11 классов, 

преподаватель 

ОБЖ   

Цель: анализ проведения классными 

руководителями, преподавателями ОБЖ 

тематических уроков  «Внимание дети!»  

Анализ 

документации 

классными 

руководителями  

 справка  

Классные 

руководители 1,  

5, 10  классов  

Система работы классных руководителей во 

вновь созданных коллективах  

Цель: изучение успешности адаптации 

обучающихся в новых условиях  

Посещение уроков; 

наблюдение; 

анкетирование 

 

  Справка, 

выступление на  

совещании  

  
  

НОЯБРЬ 

  

Направление Объект  

контроля  

Что проверяется. Цель проверки  Формы и 

методы  

контроля  

Кто  

контролирует   

Выход  на  

результат   

Контроль за 

выполнением 

Всеобуча 

 

Обучающиеся  

9, 11 классов  

Подготовка к итоговой аттестации в виде ОГЭ и 

ЕГЭ. Цель: сбор заявлений обучающихся для 

прохождения на выпускные экзамены.  

Консультации 

учителей 

предметников  

Кл. 

руководители  

С/З  

Обучающиеся 6  

и 7 классов  

Работа с низкомотивированными обучающимися.   

Цель: выявление низкомотивированных детей,, 

определение причин снижения уровня мотивации.  

КО   

Посещение 
уроков,  

собеседование  

 Совещание при 

директоре  

Обучающиеся   

 1, 5, 10 классов  

Состояние адаптивности обучающихся 1, 5, 10 

классов. Цель: выявление дезадаптированных детей, 

определение причин дезадаптации. 

Психологическая комфортность обучающихся. 

Эффективность форм и методов работы с детьми 

«группы риска».  

КО, П  

Наблюдение,  

анализ, 

беседа  

Педагог 

психолог  

 

Справка  
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Контроль за 

состоянием 

преподавания 

уч. предметов 

Учителя 

литературы,  

7, 8  классы  

Проверка техники чтения обучающихся 7, 8 

классов. Цель: определить уровень владения 

обучающимися навыком выразительного 

безошибочного чтения и пересказа  

Чтение текстов, 

пересказ  

Учителя 

литературы  

Совещание при 

директоре   

 Учителя 1 - 9 

классов 

предмета  

«Родной язык и  

литературное 

чтение на  

родном языке»  

 

Цель: выполнение программы новых предметов. 

Формы и методы.  

Посещение 

уроков  

 Собеседование  

Контроль за 

выполнением 

уч.  программ 

Учителя  3-

11 классов  

Календарно-тематическое планирование.  

Цель: проверить графики проведения контрольных и 

практических работ по предметам.   

П  

Просмотр,  

беседа  

 Справка   

Контроль за 

школьной 

документацией 

Тетради по 

математике  

 2 - 11  классов   

Рабочие и контрольные  тетради по 

математике. Цель: проверить (проверка и 

взаимопроверка) наличие, правильность 

оформления, соблюдение единого 

орфографического режима  

Т, П  

Просмотр,  

анализ,  

собеседование  

. 

МО  

Заседание МО  

Классные  

руководители   

5-11 классов  

Журналы инструктажей по технике безопасности 5 - 

11 классов.   

Цель: соответствие требованиям оформления и 

ведения журналов по охране труда и технике 

безопасности.  

Просмотр 

журналов 

инструктажей  

.  Справка   

Контроль за 

учебно- 

методической 

работой 

Учителя 10 

класса  

  

План работы над индивидуальными 

проектами обучающихся 10 класса. 

Анализ работы над индивидуальными 

проектами.  

Педагогический совет: «Воспитание в 

современной школе: от программы к конкретным 

действиям» (ФИО педагога психолога.).  

Т, П  

Собеседование  

МО  

  

.  Административное  

совещание,  

собеседование  
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Контроль за 

состоянием 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители  

1 – 11 классов, 

руководители  

дополнительного 

образования  

Занятость  обучающихся  во 

 внеурочное  время, посещаемость 

объединений, реализующих дополнительные 

образовательные программы  

Цель: анализ внеурочной занятости обучающихся, 

проверка наполняемости групп внеурочной 

деятельности, своевременный учет посещаемости 

занятий внеурочной деятельности, анализ 

эффективности проводимой работы по 

предупреждению необоснованных пропусков 

обучающимися занятий.  

Собеседование  

с учащимися  и  

классными 

руководителя 

ми; 

 Посещен

ие занятий; 

проверка 

журналов  

 выступление на  

МО  

Классные 

руководители   

1 –4 классов  

Классные часы  

Цель: познакомиться с системой проведения 

часов общения в начальной школе, с их 

содержанием, формой, результативностью  

Посещение кл. 

часов  

 справка  

  
  

ДЕКАБРЬ 

  

Направление   Объект  

контроля  

Что проверяется. Цель проверки  Формы и методы  

контроля  

Кто  

контролирует   

Выход 

на результат 

Контроль за 

выполнением 

Всеобуча 

Обучающиеся  

5-11-х классов  

 Посещаемость уроков обучающимися.  

Цель: выявить причины пропуска уроков. 

Выполнение правил техники безопасности в 

спортивном зале на уроках физкультуры. 

Т  

Наблюдение, анализ  

посещаемости, 

собеседование  

 Заседание МО  

кл. 

руководителей 

Контроль за 

состоянием 

преподавания 

уч.  предметов 

Обучающиеся 2-

5 классов  

Техника чтения во 2-5 классах.  

Цель: проверить осознанность и 

понимание текста, соответствие 

выразительности и осознанности чтения 

КО Замеры 

техники чтения  

  Заседание МО  
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современным образовательным 

требованиям.  

Обучающиеся 9 

классов  

Уровень подготовки к ОГЭ по математике, 

информатике, обществознанию.  

Цель: определить степень подготовленности 

обучающихся к государственной итоговой 

аттестации.  

Т  

Посещение уроков, 

анализ  

.  Совещание при  

директоре  

Учителя русского 
языка  

2-4 классов  

Работа со словарными словами.  Словарные 

диктанты  

 Справка  

Контроль за 

выполнением 

учебных 

программ 

Учителя 1-11 

классов  

Классные журналы. Выполнение 

обязательного минимума содержания 

образования по предметам. Цель: проверить 

объективность четвертных оценок, 

прохождение программ, выполнение норм 

контрольных работ.  

Т, П  

Изучение 

документации, 

беседа  

Кл. 

руководители  

Учителя 

предметники  

Справка   

Контроль за 

школьной 

документацией 

Обучающиеся 1-

11 классов  

Состояние учебной литературы.  

Цель: проверить сохранность учебников, 

организация ремонта книг.  

КО  

Наблюдение, анализ, 

собеседование  

 Оперативное   

совещание  

Контроль за 

учебно- 

методической 

работой 

Обучающиеся    

3-11 классов 

Работа с одаренными детьми.  

Цель: изучение работы классных 

руководителей и учителей-предметников с 

обучающимися, имеющими повышенную 

мотивацию к учебно-познавательной 

деятельности. Участие в районных 

олимпиадах. 

Т, П  

уроки,  

анкетирование, 

собеседование. 

 Совещание при  

директоре 
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 Обучающиеся  

5-11 классов   

Рабочие тетради по учебным предметам (на 

печатной основе). Проверка эффективности 

использования УМК по учебным предметам.  

Посещение уроков, 

собеседование  

.  Совещание при  

директоре  

Контроль за 

состоянием 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители  

5 – 11 классов  

Работа по развитию ученического 

самоуправления. Цель: анализ деятельности 

классных руководителей по развитию 

ученического самоуправления  

Беседы с активом 

класса, 

анкетирование 

обучающихся  

  выступление на  

МО  

Руководители 

дополнительного 

образования  

Подготовка к организации каникул  

Цель: организация занятости обучающихся на 

зимних каникулах  

Анализ 

документации; 

собеседование с 

педагогами доп.  

образования   

  план  

работы на  

каникул ы  

Классные 

руководители  8-

11 классов  

Организация работы  классных руководителей  

8-11 по  профилактике вредных привычек.  

Посещение кл. ч.   выступление на  

МО  

Контроль за 

реализацией 

ФГОС НОО и 

ФГОС ООО  

Занятия 
внеурочной  

деятельности  

для 1-4, 5-7 

классов  

Оценка состояния проведения курсов 

внеурочной  

деятельности, соответствие их содержаниям 

целям и задачам ФГОС ООО  

Т, О   Справка   

    
  

ЯНВАРЬ 

  

Направление   Объект  

контроля  

Что проверяется. Цель проверки  Формы и 

методы  

контроля  

Кто  

контролирует   

Выход  на  

результат   
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Контроль за 

выполнением  

Всеобуча  

Руководители 

ГПД в 1-4 

классах  

Состояние и эффективность работы ГПД в начальных 

классах.  

Цель: проверить выполнение школьного режима, 

выявить влияние занятий ГПД на формирование 

УУД обучающихся.  

Т, П  

Наблюдение, 

беседа  

 Справка  

Контроль за 

состоянием 

преподавания 

учебных 

предметов  

Учителя, 

математики,  

обществознания,  

информатики  

  11 класса  

Уровень подготовки обучающихся к ЕГЭ по  

математике, обществознанию и информатике.  

Цель: определить степень подготовленности 

обучающихся к государственной итоговой аттестации.  

  

Т  

Посещение 

уроков, 

анализ  

  Совещание при 

директоре   

Контроль за 

выполнением 

учебных 

программ  

Учителя  1-

11 классов  

КТП по предметам, рабочие программы курсов по 

выбору, элективных курсов.  

Цель: проверить соответствие рабочих программ на 

второе полугодие требованиям государственного 

стандарта, корректировка КТП по итогам 

прохождения материала в 1 полугодии и практической 

части.   

П  

Просмотр 
рабочих  

программ,   

собеседование  

 Индивидуальные 

беседы  

Работа со слабоуспевающими обучающимися, 

обучающимися, стоящими на внутришкольном 

учете, ПДН. (воспит. работа)  

Т  

Посещение 

уроков  

    

Контроль за 

школьной  

документацией  

Классные 

журналы  

Проверка  журналов  

Цель: проверка правильности и полноты оформления, 

своевременность выставления отметок и записи 

домашних заданий.  

Т, П  

Наблюдение, 

беседа, анализ  

  Заседание 

МО 

Справка 

Контроль за 

учебно- 

методической 

работой  

Учителя  

10 класса  

Проверка применения учителями современных 

образовательных технологий на уроках в 10 классе. 

Цель: проверить степень владения учителями 

формами и методами работы в соответствии с 

ФГОС СОО.  

Т, П 

Посещение 

уроков, 

беседа  

  Заседание 

методического 

совета   
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Контроль за 

состоянием 

воспитательной 

работы  

Классные 

руководители 1 - 

11-х классов.  

Мониторинг деятельности.  

Цель: определение уровня воспитанности 

обучающихся школы.  

Анализ 

документации  

 Выступление на  

МО  

классных 

руководителей  

Контроль за 

реализацией 

ФГОС ООО и 

СОО 

Работа педагогов 

по организации 

внеурочной 

деятельности  

Организация внеурочной деятельности обучающихся в 

рамках реализации ФГОС СОО  

Т, О   Педагогический 

совет   

  

ФЕВРАЛЬ 

  

Направление   Объект  

контроля  

Что проверяется. Цель проверки  Формы и 

методы  

контроля  

Кто  

контролирует   

Выход  на  

результат   

Контроль за 

выполнением 

Всеобуча  

Обучающиеся   

 9 классов  

  

Предпрофильная подготовка обучающихся.  

Цель: выявить уровень реализации предпрофильной 

подготовки.   

Т 

анкетирование,  

наблюдение, 

анализ, беседа  

 Справка  

Контроль за 

состоянием 

преподавания 

учебных 

предметов  

Обучающиеся 9 

классов  

  

Подготовка к итоговому собеседованию обучающихся 

по русскому языку, 9 классы  

Посещение 

уроков  

 Совещание при 

директоре  

Контроль за 

учебно- 

методической 

работой  

Учителя  1-

11 классов  

Педагогический совет:   

«Система методического сопровождения 

процесса формирования функциональной 

грамотности обучающихся через ВПР, ГИА, 

ОГЭ».  

     

 

Педагогический 

совет 
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Контроль за 

состоянием 

воспитательной 

работы  

Классные 

руководители  

1 – 11 классов  

Организация и проведение мероприятий по духовно-

нравственному воспитанию обучающихся.  

Цель: анализ участия классов в реализации 

воспитательных программ классов.  

Посещение 

мероприятий; 

беседы с 

активом 

класса; анализ 

документации   

 Выступление 

на 

МО 

классных 

руководителей 

Руководители 

дополнительного 

образования  

Состояние работы по реализации программ 

внеурочной деятельности.   

Цель: проверка эффективности проводимой работы 

по развитию интеллектуального и творческого 

потенциала обучающихся  

Посещение 

занятий; 

проверка 

журналов   

 справка 

  

МАРТ 

  

Направление   Объект  

контроля  

Что проверяется. Цель проверки  Формы и методы  

контроля  

Кто  

контролирует   

Выход  на  

результат   

Контроль за 

выполнением 

Всеобуча  

Учителя  1-11 

классов  

Задания на дом.  

Цель: выяснить соответствие дозировки домашних 

заданий возрастным особенностям школьников. 

Разноуровневый подход, дифференциация в 

домашних заданиях.  

  

Т, КО  

Собеседование, 

проверка 

журналов, 

дневников  

.  Оперативное  

совещание  

Контроль за 

состоянием 

преподавания 

учебных 

предметов  

Обучающиеся  

9, 11 классов   

Уровень подготовки обучающихся 9-ых, 11-ых 

классов к Государственной итоговой аттестации по 

русскому языку и математике  

Цель: выявить уровень подготовленности 

обучающихся 9-ых, 11-ых классов к прохождению 

ГИА.   

Пробные ЕГЭ и 

ОГЭ.   

 Совещание 

при 

директоре  
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Контроль за 

выполнением 

учебных 

программ  

Учителя  1-7, 

9, 11 классов  

Календарно-тематическое планирование.  

Цель: проверить графики проведения контрольных, 

лабораторных, практических работ и экскурсий.   

П  

Изучение 
документации, 

беседа  

 Оперативное  

совещание  

Контроль за 

школьной  

документацией  

Учителя  1-11 

классов  

Классные журналы.  

Цель: проверить объективность четвертных оценок, 

прохождение программ, выполнение норм 

контрольных работ.  

Т, П, КО  

Наблюдение, 

анализ, беседа  

 Справка  

Контроль за 

учебно- 

методической 

работой  

Учителя 

предметники   

  

Работа над индивидуальными проектами. Анализ 

работы по выполнению индивидуальных проектов.  

  

  

 Беседа, анализ   

  Совещание 

при  

директоре   

  

Контроль за 

состоянием 

воспитательной 

работы  

Классные 

руководители  

1 – 11 классов, 

руководители  

дополнительного 

образования  

Подготовка к организации каникул.  

Цель: организация занятости обучающихся на 

весенних каникулах  

Анализ 

документации; 

Собеседование с 

педагогами доп. 

образования, кл. 

руководителями   

.  план  

работы на 

каникулы  

 Педагог 
психолог,  

классные  

руководители   

5 – 11 классов  

Работа по профилактике правонарушений среди 

обучающихся.  

Цель: проверить качество индивидуальной работы с 

детьми «группы риска», привлечение их к 

интересному досугу, вовлечение в дела классного 

коллектива.  

-анализ отчётов 

классных 

руководителей по 

работе в данном 

направлении; 

анализ посещения 

уроков детьми  

«группы риска»;  

собеседования с   

учащимися и 

родителями.  

 МО  

классных 

руководителей  

  

АПРЕЛЬ 
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Направление   Объект контроля  Что проверяется. Цель проверки  Формы и 

методы  

контроля  

Кто  

контролируе

т   

Выход  на  

результат   

Контроль за 

выполнением  

Всеобуча  

Обучающиеся 2-8, 11 

классов  

Предупреждение неуспеваемости в 4-7, 10, 11 классах 

(совместная работа учителей и классных 

руководителей).  

ВПР.  

Цель: выявить качество обучения по предметам.  

Организовать работу с отстающими обучающимися 

группы риска.  

Т, КР   С/Д и МО  

Обучающиеся 1-3 

классов  

Итоговые комплексные работы.  

Цель: качество формирования УУД. Диагностика 

движения предметных и метапредметных 

результатов освоения ООП НОО.  

Тесты    Справка   

 Обучающиеся   

5-8 классов, учителя 

литературы  

Проверка техники чтения  

Цель: определить уровень владения 

обучающимися навыком выразительного 

безошибочного чтения и пересказа  

Тексты для 

чтения и 

пересказа  

 Заседание  

методическо

го совета  

Контроль за 

выполнением 

учебных 

программ  

Учителя 1-11-х 

классов  

Прохождение рабочих программ в 9, 11 классах   П  

Просмотр раб.  

программ, 

журналов  

 Оперативное   

совещание  

Контроль за 

школьной  

документацией  

Обучающиеся 1-11 

классов  

Организация работы по формированию УМК на 2024-

2025 учебный год.  

Цель: проверить сохранность учебников, организация 

ремонта книг.  

КО  

Наблюдение, 

анализ, беседа   

 Заседания 

МО  

Классные  

собрания  

Контроль за 

учебно- 

методической 

работой  

Учителя 1-11 

классов  

Применение учителями приёмов смыслового чтения 

Цель: проверка использования смыслового чтения 

на уроках как один из важнейших факторов 

подготовки обучающихся к ГИА и ВПР.  

Посещение 

уроков  

 Заседание  

методическо

го совета  
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Педагогический совет:   

«Качество образования и возможности его 

повышения как условие создания современной 

образовательной среды».  

   Педагогичес

кий совет  

Контроль за 

состоянием 

воспитательной 

работы  

Классные руководители   

1 – 11 классов  

Работа классного руководителя с семьёй.  

Цель: проверить наличие и качество взаимодействия 

классных руководителей и родителей, привлечение 

родителей к участию в учебно-воспитательном 

процессе  

Анализ 

соответствую

щего раздела 

плана; отчёт 

классных 

руководителе 

й; протоколы 

родительских 

собраний; 

собеседовани

е с активом 

родителей. 

  Выступление 
на  

МО  

классных  

руководител

ей, справка  

Контроль за 

реализацией 

ФГОС НОО,  

ФГОС ООО,  

ФГОС СОО  

Диагностика 
обучающихся  

5,6,7,8 классов  

Оценка достижения планируемых результатов 

обучающимися 5,6,7,8 классов  

ТО   Справка.  

  

Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся 1-4 

классов  

Оценка работы педагога-психолога и учителей 1-4 

классов по психологическому и педагогическому 

сопровождению обучающихся в рамках ФГОС  

ТО  Учителя 

начальных 

классов  

Справка  

Диагностика 

обучающихся 10 класса  

Оценка достижения планируемых результатов 

обучающимися 10 класса  

ТО   Справка  

  

МАЙ 
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Направление   Объект  

контроля  

Что проверяется. Цель проверки  Формы и 

методы  

контроля  

Кто  

контролирует   

Выход  на  

результат   

Контроль за 

выполнением  

Всеобуча  

Учителя 

предметники  

Качество образования.  Цель: выявить степень 

обученности и качественный уровень преподавания 

предметов в 1-11 классах и общее качество 

образования по классам.  

Т, П Беседа, 

анализ, 

наблюдение  

руководители 

МО  

Заседания МО  

Контроль за 

состоянием 

преподавания 

уч.  предметов  

Обучающиеся  

 1-4 классов  

Техника чтения.  

Цель: проверить осознанность чтения.  

Замеры техники 

чтения  

 Справка  

Обучающиеся 1-

8 классов  

Качество ЗУН по учебным предметам.  

Цель: определить степень обученности и качество 

обучения учащихся по итогам года. 

КО Контрольные 

работы, тесты  

 Справка  

Контроль за 

выполнением 

учебных 

программ  

Учителя 1-

11 классов  

Рабочие программы по предметам, курсам по выбору, 

элективным курсам.  

Цель: проверить прохождение программного 

материала, фактическое и плановое проведение 

контрольных, лабораторных и проверочных 

работ.   

П  

Просмотр 

рабочих  

программ, 

журналов, беседа  

 Заседания МО  

Контроль за 

школьной  

документацией  

Классные 

руководители  

Личные дела обучающихся.  

Цель: проверить соблюдение необходимых правил и 

требований при заполнении личных дел 

обучающихся.  

Т, П  

Анализ, беседа  

 Оперативное   

совещание  

Учителя 

предметники  

3-11 классов  

Проверка дневников обучающихся.  Цель: 

проверить систематичность и полноту заполнения 

дневников учащихся.  

Т  

Просмотр  

дневников  

  Оперативное   

совещание  

Основные направления работы   Т     
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Контроль за 

учебно- 

методической 

работой  

Учителя 1-11 

классов  

Анализ результатов методической работы школы   за 

2023-2024 учебный год, состояние работы по 

повышению квалификации учителей.  

Цель: подведение итогов работы МО. Анализ работы 

по темам самообразования педагогов. Подведение 

итогов аттестации, курсовой подготовки 

педагогических кадров школы за учебный год. 

Рассмотрение плана работы методического совета на 

2024-2025 учебный год.  

Анализ отчётов 

по темам  

самообразования, 

отчётов о работе 

МО  

Руководители  

МО  

Заседание  

методического 

совета  

Контроль за 

реализацией  

ФГОС ООО,  

ФГОС  

НОО, ФГОС  

СОО  

Ученическое 

портфолио 1-10 

классы  

Учёт личных достижений обучающихся, 

формирование портфолио обучающихся.  

Анализ 

портфолио 

обучающихся  

  мониторинг  

  
ИЮНЬ 

Направление   Объект  

контроля  

Что проверяется. Цель проверки  Формы и 

методы  

контроля  

Кто  

контролирует   

Выход  на  

результат   

Контроль за 

выполнением  

Всеобуча  

Информирование 

о приеме 

обучающихся в 

школу  

Информирование о приеме учащихся в школу 

Ознакомление родителей с правилами приема 

детей в школу  

Т  

Родительское 

собрание  

Материалы сайта 

школы, 

школьных 

стендов  

Собеседование   

Ознакомление 

родителей с 

правилами 

приема детей в 

школу  

Информирование о приеме учащихся в 10 

класс Ознакомление родителей и 

выпускников 9 классов с правилами 

приема в школу  

Т  Материалы сайта 

школы,  

школьных  

стендов   

Собеседование   
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Контроль за 

состоянием 

преподавания уч.  

предметов  

Отчеты учителей 

о выполнении 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам. 

Классные 

журналы.  

Выполнение рабочих программ по учебным 

предметам. Проверка выполнения рабочих 

программ по учебным предметам по итогам 

учебного года.  

Ф  Администрация  Мониторинг   

Протоколы 

итоговой 

аттестации. 

Классные  

журналы.  

Результаты итоговой аттестации выпускников по 

учебным предметам  

Соответствие промежуточной аттестации 

выпускников результатам итоговой аттестации по 

учебным предметам  

Т  Администрация  Мониторинг   

Контроль за 

работой по 

подготовке и 

проведению 

итоговой 

аттестации  

Проведение 

экзаменов  

Организация и проведение итоговой аттестации. 

Выполнение требований нормативных документов 

к организации и проведению итоговой аттестации  

Т   Приказы   

Контроль за 

школьной  

документацией  

Личные дела 

учащихся  

Оформление классными руководителями личных 

дел обучающихся  

ТП  Классные 

руководители  

Собеседование, 

прием журнала  

Классные 

журналы  

Оформление классными руководителями журналов 

на конец учебного года  

ТП  Классные 

руководители  

Собеседование, 

прием журнала  

 Журналы 

индивидуального 

обучения  

Выполнение рабочих программ индивидуального 

обучения  

ТП  .  

  

Собеседование, 

прием журнала  
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Контроль за 

работой с  

педагогически ми 

кадрами  

Подготовка 

анализа работы 

школы и плана 

работы на 2025-

2026 учебный 

год  

Подготовка анализа работы школы и плана работы 

на 2025-2026 учебный год  

Ф  Администрация  совещание  

Материалы 

предварительной 

нагрузки на 

2025-2026 

учебный год  

Распределение предварительной нагрузки на 2024-

2026 учебный год   

П  Администрация  совещание  

Контроль за 

реализацией  

ФГОС ООО  

Деятельность 
педколлектива  

по реализации  

ФГОС НОО и 

ФГОС ООО в  

2023-2024 

учебном году  

Подведение итогов работы по реализации ФГОС 

НОО в 1-4 классах и ФГОС ООО в 5-9 классах.  

Оценка деятельности педколлектива по 

реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО в 2023-

2024 учебном году. Анализ деятельности 

педагогического коллектива по реализации 

ФГОС СОО в 2023-2024 учебном году.  

Ф    совещание  

  

  

7. Профориентационная работа.  

  
Профориентационная работа в школе проводится с целью создания условий для осознанного профессионального самоопределения 

учащихся, посредством популяризации и распространения знаний в области профессий, профессиональной пригодности, профессионально 

важных качеств человека и профессиональной карьеры, строится на основе личностного восприятия мира профессии, приближенного к кругу 

профессий ближайшего окружения (родителей, знакомых, профессиональной карты города, региона), путем расширения представления о 

мире профессий. Для решения этой задачи используются формы и методы организации учебно – воспитательной деятельности, 

соответствующие возрастным особенностям учащихся.  

         Профессиональная ориентация в школе включает в себя следующие компоненты: профессиональное просвещение, развитие 

профессиональных интересов и склонностей, профессиональную консультацию, социально – профессиональную адаптацию.  
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План профориентационной работы   на 2024-2025 учебный год  

  

№  

п/п  

Содержание работы  Сроки  Ответственный  

1  Обновление стендов по профориентационной работе  в течение 2024-2025 

учебного года 

Зам. директора по ВР 

Классные 

руководители  

2  Обновление сменных стендов в рекреации школы  в течение 2024-2025 

учебного года 

Зам. директора по ВР 

 

3  Знакомство с образовательными учреждениями («Ярмарка рабочих мест», 

День открытых дверей, встречи с представителями)  

в течение 2024-2025 

учебного года  

Зам. директора по ВР 

 Классные руководители  

4  Проведение экскурсий на предприятия, места работы родителей 

школьников  

в соответствии с планами 

классных руководителей  

Классные руководители  

5  Внеклассная работа по профориентационной деятельности (классные 

часы, праздники, беседы, игры, тренинги и т.д.).  

  

в соответствии с планами 

классных руководителей  

 Ноябрь  

Классные руководители  

6  Защита проекта «Предприятия наше района»  октябрь 202 4 Кл. руководители 

8 – 11  классов  

7  Создание проекта «Все профессии нужны, все профессии важны»  Май 2025 Кл. руководители 5-8 

классов  

8  Отражение работы по профориентации на странице сайта  В течение года  Зам. директора по 

ИКТ 

 Кл. руководители  

9  Пополнение библиотечного фонда литературой по профориентации  В течение года  Зав. библиотекой 

10  Организация сотрудничества со службами, ведущими 

профориентационную деятельность  

В течение года  Зам. директора по ВР 

Классные руководители  
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11  Проведение родительских собраний для учащихся 1-11 классов «Роль 

семьи в профессиональном самоопределении»  

В течение года  Классные руководители  

12  Консультации родителей по вопросам профориентации  По мере поступления 

заявок  

Зам. директора по ВР  

Кл. руководители  

13  Организация выставки рисунков «Профессия моего папы». Конкурс 

рисунков «Профессия моей мамы».  

Ноябрь 2024 Классные руководители  

1-4 классов  

14  Организация занятий и тестирований по вопросам профориентации  По мере необходимости  Зам. директора по ВР  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа воспитания  

 на 2022-2025 гг. 

/с изменениями и дополнениями от 27.03 2023 г /  

Пояснительная записка  

Рабочая программа воспитания МКОУ «Таловская  средняя общеобразовательная школа» (далее — Программа школы)  разработана на 

основе   Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  с учетом Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и 
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Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования 

(Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413).   

Программа воспитания предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности; реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся.   

  

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, 

их родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 

обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют содержание воспитания 

обучающихся.   

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины.   

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся  

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных 

и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.   

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания 

обучающихся в общеобразовательной организации:  

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
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правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания обучающихся:   усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые  

выработало российское общество (социально значимых знаний);  формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям,  

традициям (их освоение, принятие);   

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний;  достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в  

соответствии с ФГОС.   

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской 

идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Воспитательная деятельность планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности.  

  

1.2 Направления воспитания   

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС:  

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;  

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;  

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;  

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  
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 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;  

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;  

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.  

  

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  Целевые ориентиры результатов воспитания   

  

Целевые ориентиры  

Гражданское воспитание  

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.  

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с 

Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания.  

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.  

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.  

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.  

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).  

Патриотическое воспитание  

 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.   

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную 

идентичность.  

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России.  

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

российской культурной идентичности.  

Духовно-нравственное воспитание  

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения.  



90 

 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям.  

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к 

представителям различных этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.  

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный 

вести диалог с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения.  

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза 

мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности.  

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры.  

Эстетическое воспитание  

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия.  

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние.  

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.  

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих  

 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта.  

 Физическое  воспитание,  формирование  культуры  здоровья  и  

эмоционального благополучия  

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей.   

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде.  

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и 

здоровый образ жизни.  

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья.  
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Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического), состояния других людей с 

точки зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным).  

Трудовое воспитание  

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, 

края, страны, трудовые достижения российского народа.  

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых 

ролях, в том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда.  

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в 

том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства.  

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности.  

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, самообразования и профессиональной 

самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе.  

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества.  

Экологическое воспитание  

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на  

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за 

действия в природной среде.   

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе.  

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого природопользования в быту, общественном 

пространстве.  

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми.  

Ценности научного познания  

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений.  

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 

понимание значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом 

развитии России.  

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной информации и критики антинаучных 

представлений.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.  

   

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  
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2.1 Уклад общеобразовательной организации  

Уклад школы удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат 

российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик общеобразовательной 

организации и её репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме.   

           В процессе воспитывающей деятельности сотрудничаем с Домом культуры, Сельской библиотекой, с ДЮСШ,  администрацией 

сельсовета «Таловский», КДН и ЗП, ПДН ОВД  Тарумовского района.  

           Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях общественной детско-юношеской организации РДДМ «Движение 

первых», «Орлята России»,  с сентября 2023 приступит к работе советник по воспитанию.  

             В школе функционируют Совет обучающихся школы, первичное отделение РДДМ, отряд юнармии «Патриот», отряд ЮИД, 

движение волонтеров. Создан спортивный клуб, работает школьный театр «Юные таланты».  

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:  

- соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе;  

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и 

педагогов содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;  

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как             условия его эффективности.         

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  

- ключевые общешкольные дела;  

- коллективные разработка, планирование, проведение и анализ результатов ключевых дел и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников;  

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора);  

- ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; - явление ключевой фигурой воспитания в 

школе классного руководителя, реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую функции.  

  

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

2.2.1 Основные  (инвариантные) модули  

                             Урочная деятельность  

Реализация педагогами школы воспитательного потенциала  урочной деятельности предполагает следующее:  

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 
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исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений;  

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их 

учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий;   

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы;  

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, 

целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;   

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;   

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;   

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности.  

Классное руководство  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую 

очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся предусматривает:   

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности;  

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;  

           -  создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем гуманизации межличностных отношений, 

формирования навыков общения обучающихся, детско-взрослого общения, основанного на принципах взаимного уважения и  

взаимопомощи, ответственности, коллективизма и социальной солидарности, недопустимости любых форм и видов травли, насилия, 

проявления жестокости;  

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них 

обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;   

- формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению к негативным явлениям окружающей социальной 

действительности, в частности, по отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению различных веществ, 

способных нанести вред здоровью человека; культу насилия,  
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жестокости и агрессии; обесцениванию жизни человека и др.;  

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою страну, причастности к историко-

культурной общности российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток пересмотра  

исторических фактов, в частности, событий и итогов второй мировой войны;  

- формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в условиях современного общества за счет активной жизненной и 

социальной позиции, использования возможностей волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и научных 

сообществ.  

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командо-образование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;   

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной 

организации;   

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;   

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;  

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения;  

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и 

обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;  

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;  

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;   

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации;  

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации;  

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п.  

Основные школьные дела  

 Традиционные общешкольные дела, в которых принимают участие большая часть школьников. Это комплекс коллективных творческих 

дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.  

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел  предусматривает:  
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               - общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, 

связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: «День знаний»,  

школьная спартакиада, День Учителя, День единства народов Дагестана, День Народного единства, День толерантности, День матери, День 

героев Отечества, Новый год,  Патриотический месячник, 8 марта, День космонавтики,  День Победы, Последний звонок;  

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире;  

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе;  

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной 

организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности;   

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в 

том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической,  

патриотической, трудовой и др. направленности;  

 проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения;  

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;  

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их 

отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.  

  

Внеурочная деятельность  

             Воспитание  на  занятиях  школьных  курсов  внеурочной  деятельности осуществляется по направлениям по 

ФГОС, преимущественно через:   

-вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах;  

-формирование в кружках, секциях, клубах  и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и  доверительными отношениями друг к другу;  

-создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;  

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций;  -поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.   

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий:   

  

Внешкольные мероприятия  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:   
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 - общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации;  

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;  

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия;  

 литературные, экологические, туристические походы, экскурсии, организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;   

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта;  

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу 

социума. Например, патриотическая акция «Бессмертный полк»,  

«Чистый микрорайон», «Сад памяти»;  

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям.  

  

Организация предметно-пространственной среды  

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной  организации, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.      

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды  предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:   

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную организацию государственной символикой 

Российской Федерации, символики Республики Дагестан»;   

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;  

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений  

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, Республики Дагестан, местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;  

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна Российской Федерации;   

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания» - памятника 

воинской славы;    
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 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, коридоры 1 и 2 этажа блока начальных классов, 

средних классов), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;   

 разработку и популяризацию символики  школы (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты – во время праздников, торжественных линеек, знаковых событий в жизни школы;  

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;   

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобразовательной организации, доступных и безопасных 

рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательной организации;  

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха;   

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги 

могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;  

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению 

школьных аудиторий, пришкольной территории;   

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров (событийный дизайн);   

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности.   

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

  

Взаимодействие с родителями (законными представителями)  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:  

создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах  

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих 

в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации;  

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;  

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;  

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться 

опытом;    

 родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;    
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 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;  

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями.  

  

Самоуправление  

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе предусматривает:  

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет старшеклассников), избранного путем прямых выборов в 

школе, по направлениям работы;  

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления общеобразовательной 

организацией;   защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;  

 участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе 

воспитательной деятельности в школе.  

            

Профилактика и безопасность  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды предусматривает:  

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной организации эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-

педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов,  работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);   

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как  с  девиантными  обучающимися,  так 

 и  с  их  окружением;  организацию межведомственного взаимодействия;  

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и 

природных рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;  

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.);  

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной 

организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с  
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агрессивным поведением и др.);   

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).  

                  Социальное партнёрство  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности;  

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной 

направленности;  

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального  

образования, региона, страны;   

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

Профориентация  

 Реализация  воспитательного  потенциала  профориентационной  работы  

предусматривает:   

 проведение циклов профориентационных часов «Билет в будущее», направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего;  

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора 

профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;  

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;  

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных  парков,    дней 

 открытых  дверей  в  организациях профессионального, высшего образования;  

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов;  

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных  представителей)  по  вопросам 

 склонностей,  способностей,  иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими 

будущей профессии.  

  

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение  
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            Педагогических работников в школе – 30 человек, 1 психолог, 1 социальный педагог, 1 советник,  3 педагога дополнительного 

образования – внутренние совместители.  

           Психолого-педагогическим сопровождением учащихся, в том числе с ОВЗ, привлечены следующие специалисты: педагог- психолог, 

социальный педагог.  

           В школе 14 комплект классов, в которых работают 14 классных руководителей.                

Педагоги регулярно  повышают свое мастерство, через:  

- курсы повышения квалификации;  

- регулярное  участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях;  

- изучение научно-методической литературы;  

- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.   

           Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей.            

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: директор школы, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе, советник директора по воспитательной работе, классные руководители (14 человек), педагоги 

– предметники (9 человек), педагог- психолог, социальный педагог, логопед.  

   

         С 2022 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 273 «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся определена система организации воспитательной работы в сфере образования:   

1. Федеральный закон от 14.07.2022 № 298-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"   

2.Письмо «О внедрении примерной программы воспитания».   

3.Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций, одобренная решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22)   

  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации;  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:  

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания;  

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов;  
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– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными 

потребностями.  

  

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах:  

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении) проведение награждений на общешкольной 

линейке;  

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации;  

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом 

документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  регулирования частоты награждений (недопущение избыточности 

в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды);  

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического  

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;  

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы 

поощрения).            В школе применяются следующие формы поощрения:  

 похвальный лист «За отличные успехи в учении»;  

 похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;  

 похвальная грамота «Лучшему классу года»;  

 награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях;  

 награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, 

исследовательских работ, проектов, спортивных соревнованиях и т.п.  

 награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и 

оказанную поддержку в проведении школьных дел.  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.  

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося.   
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Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального 

портфолио, возможно ведение портфолио класса.  

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо.   

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения 

в общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников.   

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности.  

3.5 Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.   

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;   

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных 

показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;    

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);  

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное 

развитие — это результат как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:   

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.   

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.   

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете.   
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Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.  

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.   

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся 

и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:  

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

 деятельности классных руководителей и их классов;  

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

 внешкольных мероприятий;   

 создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

 взаимодействия с родительским сообществом;  

 деятельности ученического самоуправления;  

 деятельности по профилактике и безопасности;  

 реализации потенциала социального партнёрства;  

 деятельности по профориентации обучающихся;  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.   

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 

или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации.  

  

9. План работы педагога-психолога 
Цель работы психолога:  

 Психологическое сопровождение ребенка в процессе всего школьного обучения.  

 

Задачи: 

создание условий, способствующих сохранению психического здоровья детей, путем содействия позитивному развитию в процессе обучения; 

психологическое воспитание, обучение и развитие обучающихся; 
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координация педагогического воздействия педагогического коллектива в соответствии с психическим состоянием каждого ребенка. 

 

Направления деятельности:  

Выявление психологической готовности детей к школьному обучению; организация индивидуальной и групповой работы с 

первоклассниками, пятиклассниками, десятиклассниками с целью успешной социальной адаптации; 

Оказание психологической помощи обучающимся в переходные периоды их жизни; 

Осуществление диагностической работы, с  недисциплинированными обучающимися; обучающимися, состоящими на внутришкольном 

учете; 

Выявление и устранение психологических причин нарушений межличностных отношений обучающихся с учителями, сверстниками, 

родителями и другими людьми; 

Консультирование администрации школы, учителей, родителей по психологическим проблемам обучения и воспитания детей; 

Проведение индивидуального и группового консультирования обучающихся по вопросам обучения, развития, проблемам жизненного 

самоопределения, самовоспитания, взаимоотношений со сверстниками и взрослыми; 

Ведение профориентационной работы. 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

№ Программные действия и направления Сроки Планируемый результат 

Примечание 

1 Ознакомление с  планом работы школы на учебный 

год. Планирование работы психологической службы в 

соответствие с приоритетными направлениями 

учреждения. 

Сентябрь 

(1-15) 

Согласованность работы разных специалистов 

и администрации 

2 Индивидуальные консультации с педагогами по 

сопроводительной работе с учащимися в течение года. 

Сентябрь Составление плана  сопроводительной работы 

психолога с учащимися, педагогами, 

родителями каждого класса в течение 

учебного года. 

3 Составление совместного плана работы социально-

психологической службы школы на учебный год.  

Сентябрь Планирование профилактических 

мероприятий с детьми «группы риска». 

 

4 Участие в проведении М/О классных руководителей: 

Тематика по запросу педагогов школы. 

 

 

По сроку 

 

В 

течение 

года 

Взаимодействие с классными руководителями 

обучающихся. Повышение психологической 

компетентности педагогов в работе с детьми с 

трудностями в обучении и проблемами в 

поведении. 
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5 Индивидуальные и групповые консультации педагогов 

по вопросам взаимодействия с обучающимися 

В 

течение 

года 

Выработка эффективных форм 

взаимодействия между педагогами и 

обучающимися. 

6 Выступления на педагогических советах школы (по 

запросу администрации) 

В 

течение 

года 

Получение педагогами сведений о ходе 

психологической работы с учащимися по 

различным направлениям 

7 Оказание методической помощи классным 

руководителям в проведении классных часов и 

родительских собраний 

В 

течение 

года 

Методические рекомендации классным 

руководителям в проведении 

просветительской работы.  

8 Участие в работе РМО социальных педагогов и 

педагогов-психологов района, участие в семинарах, 

конференциях, открытых родительских собраниях 

школы 

В 

течение 

года 

Повышение уровня профессиональной 

компетенции 

9 Изучение нормативных документов и психологической 

литературы. Работа с Интернет-сайтами психологов 

В 

течение 

года 

Осведомленность в области психологических 

знаний на современном этапе 

1

0 

Оборудование кабинета. Расширение картотеки 

диагностической методики. 

В 

течение 

года 

Формирование методической базы кабинета и   

деятельности психолога 

1

1 

Издание стендовых методических материалов,  

памяток для учащихся, педагогов, родителей по  

направлениям   

В 

течение 

года 

Психопросвещение всех участников 

образовательного процесса 

1

2 
Обработка, анализ, обобщение результатов 

деятельности, интерпретация полученных данных 

Постоян

но 

Написание справок, отчетов, анализа 

деятельности, выпуск методических 

рекомендаций 

1

3 

Заполнение учетно-отчетной документации Постоян

но 

Заполнение журналов индивидуальной и 

групповой работы с учащимися, родителями, 

педагогами 

ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

№ Программные действия и направления Сроки Планируемый результат 

Примечание 
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1 -Выявление воспитанников «Групп риска».   

Мониторинг «выявления агрессивных подростков, 

находящихся в трудной жизненной ситуации»» 5-11 

классы. 

-Обновление банка данных по социальному фактору  2-11 

классы. 

-СПТ 7-11 классы 

-Прослеживание хода адаптации учащихся 1, 5, 

10 –х классов: 

-Социометрия 5,6, 7, 8 классы; 

 

 

Сентябрь  

 

 

 

 

Выявление дезадаптированных детей. 

Выработка рекомендаций родителям и 

классным руководителям.  Ознакомление 

педагогов с результатами мониторинга. 

 

 

 

Помощь перспективным детям в определении 

возможностей 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

Психодиагностика адаптации учащихся 1, 5,  10 –х 

классов.  

 

Цветочно рисуночный тест, диагностика психических 

состояний младших школьников 2-4 класс. 

Стартовая диагностика «Определение уровня 

взаимоотношений среди учащихся в классном 

коллективе» 5-11 кл. (ШСП) 

-СПТ 7-11 классы 

 

Октябрь- 

 

        

Выявление дезадаптированных детей. 

Выявление причин дезадаптации.  

 

 

Оценка психических состояний, в ходе 

учебных ситуаций. 

Психодиагностика предрасположенности к неврозу и 

тревожности: 

-Тест школьной тревожности Филлипса  в 5-х классах. 

 Измерение степени выраженности сниженного 

настроения - субдепрессии (предрасположенности к 

суициду)    9,10,11 классы. 

Диагностика личностного профиля, с целью определения 

устойчивости к стрессу 9, 11 кл. 

Психодиагностика по антитеррористическому 

направлению в 10 классах 

Диагностика «Определение интеллектуальной 

лабильности»  9,11 кл. 

 

 

Ноябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выработка рекомендаций классным 

руководителям. Ознакомление педагогов с 

результатами мониторинга 

4 Психодиагностика предрасположенности к 

наркозависимости.. 

декабрь Выявление и выработка психологической 

помощи. 
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8,9,10,11 классы диагностика личного отношения к данной 

проблеме. 

В Начальной школе беседы- интервью с малышами о вреде 

ПАВ. 2-4 классы 

 

 

5 Диагностические методики   профессиональных интересов  

учащихся 9, 11 классов. 

 

Диагностика психологического климата семьи, младшего 

школьника 2-4 классы. 

январь Выявление индивидуальных способностей. 

 

Выявление и выработка психологической 

помощи. 

6 Психодиагностика  нравственных ценностей. 6-8 классы. 

 

февраль Выявление и выработка психологической 

помощи 

 

 

7 Диагностика уровня тревожности, самооценки, 

саморегуляции  во время подготовки к выпускным 

экзаменам в 9-х и 11-х классах. 

 

Диагностика уровня воспитанности уч-ся 2-11 классов. 

Психодиагностика  дошкольников, поступающих в 1 

класс.  

март Выявление детей с высокой тревожностью.  

Выявление причин стрессоустойчивости. 

 

Отслеживание динамики развития 

воспитательных мероприятий. 

 

7  Диагностика  «Процесса утомляемости и 

работоспособности уч-ся». 

Психодиагностика предрасположенности к 

наркозависимости.. 

8,9,10,11 классы диагностика личного отношения к данной 

проблеме. 

 

апрель-

май 

 

 

 

Выработка рекомендаций классным 

руководителям. Ознакомление педагогов с 

результатами мониторинга. 

 

ПРОСВЕЩЕНИЕ И ПСИХОПРОФИЛАКТИКА УЧАЩИХСЯ 

№ Программные действия и направления Сроки Планируемый результат 

Примечание 
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1 Посещение уроков,  выявление  неуспевающих детей, 

имеющих психофизиологические проблемы.  

 

 

В течение 

года 

Выявление  неуспевающих детей. 

Индивидуальная помощь  детям. 

2 Коммуникативные  мини-занятия : 

Занятия «Я первоклассник», в 1-х классах. 

«Я и мой класс!»  5  класс . 

Занятия по развитию коммуникативных умений «Я и 

другие»  в 10 классах. 

Сентябрь-

октябрь 

Изучение межличностных отношений в 

коллективе. Формирование позитивного 

отношения к школе и к одноклассникам 

3 Психологический урок «Дружба мой лучший друг» 

 1-е классы. 

Психологический урок «Я среди людей» - 5 е классы. 

 

Октябрь- Развитие учащихся, сплочение коллектива,  

предупреждении возможных нарушений в 

становлении личности. 

4 Психологический урок «Урок мудрости» 2-е кл. 

Психологический урок «Профилактика агрессивного 

поведения у школьников» 6 – е классы 

 

 

ноябрь Формирование чувства уважения к старшим. 

Сотрудничество взаимопонимание. 

5 Психологический урок «Конструктивное разрешение 

конфликтов» 7-е кл. 

 

Видеолекторий по проблеме профилактике  наркомании, 

негативных привычек 5- 11 классы 

 

декабрь Психологическая поддержка 

6 Психологический урок «Конфликтное поведение в 

трудных ситуациях» 3 –е кл. 

Психологический урок « Путь к себе» - 8 кл. 

 

Психологический урок «Что такое толерантная 

личность»   

9-е  кл. 

 

январь Учимся правильно избегать конфликтов. 

 

Анализ своих поступков, мыслей, чувств. 

 

Бесконфликтное решение спорных вопросов, 

чуткость терпимость к окружающим людям. 
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7 Программа занятий по психологической подготовке уч-

ся к выпускным экзаменам 9, 11 классов. 

февраль Предупреждение трудностей в 

интеллектуальном и личностном развитии. 

Психологическая поддержка. 

8 Психологический урок  «Не хочу быть плохим» 4- е кл. 

Психологический урок  « Учимся строить отношения»  

10 –е кл. 

март Преодоление дурных привычек и поступков. 

Формирование способности к эмпатии. 

9 Психологический урок   «Моя роль в коллективе» 11 –е 

кл. 

апрель Способность к сотрудничеству, создание 

благоприятной атмосферы в классе. 

10 Индивидуальное консультирование обучающихся. В течение 

года 

Психологическая поддержка 

11 Участие в Советах профилактики. 1-11 классы В течение 

года 

Взаимодействие с социально-

педагогической службой школы в работе с 

детьми «группы риска» 

12 

 

 

 

Участие в заседаниях психолого-педагогических 

консилиумах. 1-11 классы. 

 

 

В течение 

года. 

 

 

 

Разработка и планирование единой 

психолого-педагогической стратегии сопро-

вождения каждого ребенка в процессе 

обучения. 

13 Неделя психологии в школе. апрель Психологическая поддержка коллектива уч-

ся и педагогов школы. 

 

 КОНСУЛЬТАТИВНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ  

№ Программные действия и направления Сроки Планируемый результат 

Примечание 
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1 Родительский лекторий  

«Ученик в новой социальной роли» 1х классов, 

«Компоненты готовности к переходу в среднее звено».  

5-в класс. 

«Адаптация старшеклассника 10 класс» 

 

сентябрь 

 

 

Октябрь  

Информирование родителей об 

особенностях адаптации учащихся1, 5-х 

классов 

2 Беседа на родительском собрании «Роль родителей в 

выполнении домашних заданий учащимися 5-х 

классов».  

По сроку Просвещение о создание условий для 

полноценного личностного развития 

ребенка 

3 Родительский лекторий «Этические  средства  

поощрения  и наказания  ребенка в семье» (по запросу 

кл. руководителей).  6-е классы 

По сроку Информирование родителей о методах 

правильного взаимоотношения с детьми 

4 Родительский лекторий  «Современный подросток. Кто 

он?». 7--е классы 

По сроку Ориентация родителей в возрастных и 

индивидуальных особенностях 

психического развития ребенка 

5 Беседа на родительском собрании «Учебная 

дисциплина и ее значение в жизни восьмиклассника». 

8-е классы 

По сроку Помощь в своевременном предупреждении 

возможных нарушений в становлении 

личности ребенка 

6 Родительский лекторий «Выбор дальнейшего пути: 

«за» и «против» (по запросу кл. руководителей).  9-е 

классы 

По сроку Рекомендации родителям в учете 

индивидуальных особенностей учащихся 

при выборе профессии 

7 Родительский лекторий  «Как подготовить себя и 

ребенка к будущим экзаменам». 9-е, 11-е классы 

По сроку Помощь в своевременном предупреждении 

возможных  стрессов. Формирование 

установки на позитивное отношение к 

экзаменам 

8 Беседа на родительском собрании «Причины и 

профилактика зависимостей». 10-е классы 

По сроку Помощь в профилактике и преодолении 

отклонений в социальном и 

психологическом здоровье подростка 
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9 Родительский лекторий  «Как научиться доверять 

своему ребенку и пользоваться его доверием?» (по 

запросу кл. руководителей). 10-е классы  

По сроку Помощь в своевременном предупреждении 

возможных внутрисемейных конфликтов, 

выстраивании стратегии сотрудничества 

10 Индивидуальное консультирование родителей по 

вопросам воспитания детей   

В течение 

года 

Психологическая поддержка 

 

 План работы социального педагога на 2024/25 учебный год 

 

Нормативные правовые документы: 

• Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

• Семейный кодекс РФ; 

• Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

• Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Локальные нормативные акты:  

• положение о Совете по профилактике правонарушений, преступности и безнадзорности учащихся; 

• положение о внутришкольном учете. 

Цель: создание благоприятной социальной обстановки для развития, саморазвития, социализации и социальной адаптации личности ребенка 

в обществе. 

Задачи:  

• оказывать своевременную социальную помощь и поддержку обучающимся по устранению причин, негативно влияющих на учебу, 

поведение и посещаемость школьных занятий; 

• продолжить работу по своевременному выявлению педагогических проблем в семьях и их решению; 

• продолжить работу по профилактике и предупреждению правонарушений, алкоголизма, наркомании среди обучающихся школы; 

• продолжить формирование самосознания обучающихся через разнообразные мероприятия, в том числе и с приглашением специалистов 

правоохранительных органов, юристов, медицинских работников, психологов, инспекторов ПДН и КДН; 

• продолжить совместную работу с классными руководителями, инспекторами ПДН и КДН, отделом социальной защиты населения, 

отделом опеки и попечительства;  

• организовывать, координировать и контролировать деятельность Совета профилактики школы. 
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Направление 

работы 

Мероприятие Сроки проведения Ответственные 

Организационная 

работа 

 

Анализ работы за 2022/23 учебный год. 

Отчет о проделанной работе 

Июнь–август Социальный 

педагог 

Подготовка плана работы на 2023/24 учебный год Август 

Подготовка и участие в конференциях, семинарах, 

консультациях, совещаниях и педагогических советах 

В течение года 

Участие в заседаниях ПДН и КДН По мере 

необходимости 

Выступление на заседаниях управляющего совета, 

родительского комитета школы/классов, классных 

часах, общешкольных мероприятиях 

По запросу 

Работа с конкретными обучающимися по запросам 

учителей, родителей, ПДН и КДН, Управления 

образования 

В течение года 

Подготовка статистических отчетов по 

неблагополучным семьям, обучающимся группы риска, 

опекаемым детям 

В течение года 

Взаимодействие с социальными службами по принятию 

своевременных мер по социальной защите семей 

По запросу 

Составление социального паспорта 

классов/параллелей/школы 

До 20.09.2024 Классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

Акция «Помоги собраться в школу» Сентябрь Администрация 

школы, 

социальный 

педагог 
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Выявление обучающихся, не приступивших к занятиям До 06.09.2024 Классные 

руководители 1–

11-х классов, 

социальный 

педагог 

 

Сбор сведений о занятости обучающихся во внеурочное 

время 

Сентябрь–январь 

Выявление обучающихся, склонных к нарушениям 

правил поведения в школе и общественных местах 

В течение года 

Выявление обучающихся, имеющих пробелы в 

обучении, систематически или эпизодически не 

посещающих школу без уважительных причин 

В течение года 

Выявление семей, создающих неблагополучные условия 

для жизни и учебы детей 

В течение года 

Выявление многодетных и социально незащищенных 

семей 

В течение года 

Выявление семей с детьми-инвалидами, с детьми, 

нуждающимися в психолого-медико-педагогической 

помощи 

В течение года 

Выявление обучающихся, склонных к проявлению 

вредных зависимостей от табака, алкоголя, наркотиков и 

ПАВ 

В течение года 

Выявление обучающихся, склонных к суицидальному 

поведению 

В течение года 

Выявление обучающихся, причисляющих себя к 

неформальным молодежным организациям, 

пропагандирующим идеологию экстремизма и 

терроризма 

В течение года 

Выявление условий и факторов, провоцирующих 

отклонения в поведении обучающихся группы риска 

В течение года 

Работа с 

обучающимися, 

Уточнение списков следующих категорий обучающихся: 

уклоняющихся от учебы в возрасте от 6 до 15 лет; 

Сентябрь, январь, 

май 

Социальный 

педагог 
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состоящими на 

внутришкольном 

учете и учете в 

ПДН, КДН 

 

 

 

 

 

 

подростков, находящихся в социально опасном 

положении; 

состоящих на внутришкольном учете; 

состоящих на учете в КДН; 

состоящих на учете в ПДН 

Постановка на учет трудновоспитуемых обучающихся: 

сбор данных, собеседования с классными 

руководителями, педагогами-предметниками;  

сбор характеристик на обучающихся группы риска 

В течение года Социальный 

педагог, инспектор 

ПДН/КДН, 

классные 

руководители 

Информирование родителей о постановке их детей на 

внутришкольный учет 

В течение года Социальный 

педагог 

 

 
Проведение заседаний Совета профилактики школы В течение года 

Профилактическая работа с обучающимся, состоящими 

на внутришкольном учете: определение учебной 

мотивации, выявление проблем в общении с родителями, 

одноклассниками и учителями 

В течение года 

Индивидуальная работа с обучающимися, состоящими 

на учете, и их родителями по возникающим трудным 

ситуациям 

В течение года Социальный 

педагог, классные 

руководители 

 
Посещение на дому семей трудновоспитуемых 

обучающихся, беседы с родителями с целью 

установления причин отклоняющегося поведения 

В течение года 

Посещение уроков по тем предметам, где возникают 

проблемные ситуации 

В течение года Социальный 

педагог, 

заместитель 

директора по ВР 

Контроль за посещением уроков обучающимися, 

состоящими на внутришкольном учете 

Ежедневно Социальный 

педагог 
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Привлечение обучающихся группы риска и состоящих 

на учете к занятиям дополнительного образования, 

участию в классных и общешкольных мероприятиях 

В течение года Социальный 

педагог, заместите

ль директора по 

ВР, классные 

руководители 

Работа с 

обучающимися с 

ОВЗ и опекаемыми 

обучающимися 

 

 

  

 

  

 

  

 

  

Уточнение списков: 

детей с ОВЗ, детей-инвалидов; 

детей, находящихся под опекой 

Август, сентябрь Социальный 

педагог 

 

Предоставление сведений по обучающимся с ОВЗ, 

находящимся под опекой 

По запросу 

Вовлечение обучающихся с ОВЗ, опекаемых детей в 

объединения дополнительного образования 

В течение года 

Контроль за обучением и посещаемостью учебных 

занятий детьми с ОВЗ, опекаемыми детьми 

В течение года Социальный 

педагог, классные 

руководители 

 
Посещение на дому обучающихся с ОВЗ, опекаемых 

детей с целью изучения условий проживания 

В течение года 

Оказание адресной социальной помощи 

семьям обучающихся с ОВЗ и семьям опекаемых детей 

По мере 

необходимости 

Администрация 

школы, 

социальный 

педагог 

Работа с 

родителями 

  

Сбор документов от родителей, чьи дети относятся к 

льготным категориям граждан 

В течение года Социальный 

педагог 

Профилактические индивидуальные беседы с 

родителями 

В течение года 

Проведение бесед с родителями трудновоспитуемых 

обучающихся, обучающихся, состоящих на учете, в 

рамках заседаний Совета профилактики 

Один раз в 

четверть 

Социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

заместитель 

директора по ВР, 
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классные 

руководители 

Проведение профилактических бесед с родителями, 

уклоняющимися от воспитания детей 

Ежемесячно Инспектор ПДН, 

социальный 

педагог 

Посещение на дому семей, дети из которых состоят на 

внутришкольном учете или учете в КДН, ПДН 

Не реже одного 

раза в четверть 

Социальный 

педагог, классные 

руководители 

Работа с 

классными 

руководителями 

  

Индивидуальные консультации по возникающим 

проблемам с обучающимися 

Еженедельно Социальный 

педагог 

Совместная работа с обучающимися группы риска, 

состоящими на внутришкольном учете или учете в КДН, 

ПДН 

В течение года Социальный 

педагог, классные 

руководители 

Совместная работа с обучающимися из 

малообеспеченных и неблагополучных семей 

В течение года 

Совместная работа с обучающимися, находящимися под 

опекой, обучающимися с ОВЗ 

В течение года 

Совместное посещение семей с целью изучения 

социально-бытовых условий 

В течение года 

Составление списков обучающихся по классам по 

занятости в каникулы 

Последняя неделя 

четверти 

Взаимодействие с 

ПДН, КДН 

  

Предоставление информации о постановке 

обучающихся на учет в ПДН, КДН 

В течение года Инспектор ПДН, 

КДН, социальный 

педагог 
Совместное проведение классных и общешкольных 

родительских собраний с целью профилактики 

правонарушений и преступлений 

Ноябрь, март  

Совместное проведение индивидуальных и групповых 

бесед с обучающимися с целью профилактики 

правонарушений и преступлений 

Не реже одного 

раза в четверть, 



117 

 

чаще – по запросу 

школы 

Совместное проведение тематических классных часов и 

общешкольных мероприятий по профилактике 

асоциального поведения, употребления табака, алкоголя, 

ПАВ 

Согласно плану 

воспитательной 

работы 

Заместитель 

директора по ВР, 

инспектор ПДН, 

КДН, социальный 

педагог 

Самообразование 

  

  

  

Изучение законов Российской Федерации, внесенных в 

них изменений, постановлений Правительства в области 

социальной политики и защиты прав детей 

В течение года Социальный 

педагог 

Обучение на курсах повышения квалификации Декабрь–март 

Посещение муниципального семинара для социальных 

педагогов школ «Взаимодействие семьи и школы как 

условие развития личности школьника» 

Ноябрь 

Участие в конференциях, семинарах, заседаниях 

муниципальных объединений социальных педагогов 

школ 

В течение года 

 

 
Главные задачи библиотеки  

 

-Формирование библиотечных фондов с учётом профиля общеобразовательного учреждения, потребностей учащихся, 

-Обеспечение поддержки непрерывных образовательных процессов, повышения квалификации педагогического состава, самостоятельной 

работы учеников,   

-Выявление потребностей и запросов учащихся и педагогов,  

-Развитие у школьников информационной и читательской культуры посредством организации тематических мероприятий. 

-Повышение и поддержание качества обслуживания и оказания услуг читателям, 

-Повышение интереса к литературе, 

-Соблюдение правил безопасности, обеспечение соответствия работы библиотеки санитарно-эпидемиологическим, противопожарным н 

гигиеническим требованиям   

-Координация работы учреждения. 
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-Разработка новых форматов взаимодействия работников библиотеки с читателями, усовершенствование существующих форм работы с 

посетителями.  

-поддержание постоянного оборота литературы в общеобразовательном учреждении, обеспечение своевременной выдачи и сдачи книг, 

 

 

План работы школьной библиотеки па 2023-2024 учебный год рассмотрен в таблице: 

 

Направление работ Сроки 

Работа с библиотечным фондом, его комплектование и пополнение с учётом профиля 

общеобразовательного учреждения, образовательных программ и потребностей учащихся, Сюда 

входят составление заказов на новые книги совместно с педагогами руководством, отправление 

заявок в издательства, книжные магазины или муниципальные библиотеки, отслеживание 

выполнения запросов, составление перечней и списков литературы, расстановка книг на 

стеллажах . 

Постоянно в течение всего 

учебного года 

Изучение фонда, анализ состава и структуры, оценка соответствия учебным планам. В течение года на 

постоянной основе 

Учёт и оформление новых книг, распределение по категориям, структуризация литературы. Постоянно в течение года 

Оформление подписок на периодические литературные издания. В периоды заказов или 

продлений подписок 

(определяются 

издательствами или 

посредниками) 

Подготовка книг на списание На протяжении учебного 

года 
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Ведение отчётности по обеспечению учащихся и педагогов литературой. С октября по июнь 

Раздача учебной литературы. В сентябре и в течение года 

по необходимости 

Отслеживание своевременного возврата взятых учащимися книг. Регулярно, ежемесячно 

Выявление в библиотечном фонде запрещённой литературы. Сентябрь и январь 

Обзоры новой литературы, информирование учителей, учащихся и родителей о поступлениях, По мере поступления новых 

книг в библиотеку 

Составление справочной информации по запросам читателей На протяжении учебного 

года 

Организация просмотров и выставок, посвящённых новой и актуальной литературе В течение года, по мере 

поступления в фонд 

литературы 

Проверки помещений на соответствие противопожарным, гигиеническим и санитарно-

эпидемиологическим требованиям. 

или дважды 

в неделю 

Выполнение санитарной обработки помещений с использованием антисептиков, специальных 

устройств. 

Регулярно. 

Проведение влажной уборки. Ежедневно или дважды н 

день 

Помощь ученикам и педагогам в подборе нужной литературы- Постоянно по мере запросов 
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Ремонт литературы, поддержание  должного состояния книг. По мере необходимости 

Работа с резервными библиотечными фондами: 

пополнение запасными экземплярами, передача излишков в другие школы. 

Август, а также в течение 

года несколько раз 

Проведение тематических мероприятий. Регулярно на протяжении 

года 

Взаимодействие с читателями: регистрация, обслуживание по абонементам, беседы, выдача и 

приём книг, 

1 постоянно 

Работа учителями; информирование об активности веников, консультации. В течение года 

Повышение квалификации кадров. На протяжении года по мере 

необходимости 

 

10.Ожидаемые результаты в конце 2024 – 2025 учебного года.  

  

1. Овладение педагогами и обучающимися цифровыми образовательными ресурсами для успешного введения смешанной формы обучения 

(дистанционное и классно-урочное).  

2. Использование сетевых форм реализации образовательных программ.  

3.Удовлетворение социального заказа   в обучении, образовании и воспитании детей. Создание образовательной среды, обеспечивающей 

доступность и качество образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и социальным заказом.  

4.Сохранение и укрепление здоровья и физического развития школьников за счет оптимизации образовательного процесса, использования 

здоровье сберегающих технологий. Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому 

образу жизни.  

5. Индивидуализация образования на уровне СОО.  

6. Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности.  

7. Личностный рост каждого учащегося, снижение количественного состава учащихся группы «риска».  
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8. Адаптация выпускника в социум – готовность к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия 

своих поступков.  


